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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'assistant technique en papeterie exerce ses activités dans l'industrie papetière autour de deux fonctions principales
: Fonction Production :
•  Conduite et contrôle des procédés papetiers,
•  Gestion d'une production en fonction des contraintes matérielles, économiques et humaines
Fonction Qualité :
•  Assurer la sécurité, le respect de l'environnement
•  Participer à la mise en place de la certification d'assurance qualité et contribuer à son suivi,
•  Mettre en œuvre les moyens de prévention et d'intervention relatifs à la sécurité des biens, des personnes et de
l'environnement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : - Maîtrise de la technologie papetière et des connaissances de base (matériau papier, machine
à papier, outils informatiques)
•  Maîtriser des relations produit / procédé (connaissance du produit, du procédé, interactions)
•  Connaissance et maîtrise des techniques de conduite des installations (automatismes, travaux pratiques de génie
papetier)
•  Connaissance des concepts et principes qualité (concepts, outils, référentiel des normes ISO) afin d'en assurer le
contrôle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

PME, PMI et multinationales de l'industrie papetière et parapetière.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : - aide-conducteur
•  contremaître
•  responsable posté
•  technicien de laboratoire
•  technicien papetier
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•  technico-commercial

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 097 €

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
· tension 3/5 (Modérée)
E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques ·
tension 4/5 (Élevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 725

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

2/3 industriel, 1/3 centre formation

COMPOSITION DU JURY — VAE

Pilotage de la branche associé à l'équipe pédagogique du GRETA.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 27/12/2002

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.irfip.org
http://www.greta-grenoble.com
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