
Répertoire national des certifications professionnelles

Droit Économie Gestion mention Sciences de Gestion
spécialité Finance et Développement des Entreprises
RNCP15649   ·   RNCP   ·   Publiée
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces gestionnaires sont des spécialistes du financement des entreprises, quelle qu’en soit la taille.
Ils exercent leurs activités dans les entreprises et auprès des organismes chargés de les financer
et de les conseiller.
Ils réalisent l’analyse de la situation financière de l’entreprise et préparent l’élaboration de son plan
de développement. Ils gèrent la trésorerie et mettent au point les montages financiers qui
accompagnent les décisions d’investissement des entreprises.
Ils analysent les demandes de crédit bancaire, évaluent les risques financiers de l’endettement,
conseillent les entreprises dans le choix des financements et contrôlent l’exécution des opérations.
Ils exécutent et surveillent le déroulement des opérations effectuées par les sociétés sur le marché
financier. Ils aident les analystes titres des établissements financiers spécialisés et les gérants de
portefeuille dans l’évaluation des sociétés et dans la rédaction des notes d’information destinées
aux investisseurs.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ces spécialistes ont plusieurs domaines de compétences. Ils recherchent et rassemblent
l’information financière nécessaire à la prise de décision. Ils réalisent le traitement des données
recueillies (modèles financiers et de simulation) et expertisent la situation de l’entreprise,
notamment au regard du risque et de la rentabilité de ses projets de développement.
Ils conçoivent les montages financiers de l’entreprise en sélectionnant les capitaux à mettre en
oeuvre (fonds propres, endettement, formules dérivées). Ils négocient l’obtention des ressources
auprès des fournisseurs de fonds (banques et marché) et conduisent la communication de
l’entreprise avec la communauté financière.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ces professionnels travaillent dans les services financiers des entreprises, les banques et
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établissements de crédit, les sociétés d’investissement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ces professionnels peuvent prétendre aux emplois suivants : trésorier d’entreprise, attaché à la
direction financière d’entreprise, analyste crédit (prêt) en banque, chargé d’affaires sur les
clientèles d’entreprise en banque, analyste titres, opérateur sur le marché financier.
L’ouverture d’une option recherche élargit les emplois au conseil et aux chargés d’études
financières, ainsi qu’au domaine de l’enseignement-recherche.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 829 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21 908

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribuées aux
enseignements (loi n°84-52 du 26-01-1984
modifiée sur l’enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Fiche pdf Master Droit Economie Gestion mention Sciences de Gestion spécialité Finance et Développement des
Entreprises

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15649/
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