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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Lingénieur dipléomé de 'INSA de Rouen en Génie Mathématique est un ingénieur en Recherche et développement, et
en informatique exercant son activité dans l'industrie et la finance.

COMPETENCES ATTESTEES

Dimension générique propre a I'ensemble des titres d'ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :

1. Aptitude a mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales permettant a I'ingénieur de
s’adapter rapidement a des environnements techniques variés et d’acquérir de nouvelles connaissances

2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifigue et technique de spécialité (voir ci-dessous
Connaissances, capacités ou aptitudes particulieres développées dans la certification)

3. Maitrise des méthodes et des outils du métier d'ingénieur permettant d’identifier et d’analyser les situations parfois
complexes et de proposer des solutions adaptées prenant en compte les aspects techniques, humains, économiques
: identification et résolution de problemes, méme non familiers et non completement définis, collecte et interprétation
de données, utilisation des outils informatiques, analyse et conception de systéemes complexes, expérimentation,
gestion de projet

4. Capacité a s'intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire évoluer: engagement et leadership,
management de projets, maitrise d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
Lingénieur doit pour cela connaitre son environnement professionnel et étre a son écoute. Il dispose de
connaissances et d’outils dans les domaines de la communication et du management.

5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels dans la conduite de ses missions et dans
ses choix ou décisions. Pour cela, il prend en compte les aspects compétitivité et productivité, innovation, propriété
intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité.

6. Aptitude a travailler dans un contexte international. Il doit pour cela étre capable de communiquer avec des
interlocuteurs variés et de conduire des échanges professionnels (techniques, relation client, ...) en prenant en
compte les différences culturelles et économiques : maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangeres, sdreté,
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intelligence économique, ouverture culturelle, expérience internationale.

7. Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
éthique.

Dimension spécifique a 'INSA de Rouen

Lingénieur INSA de Rouen, par I'adossement de sa formation a des structures de recherche reconnues, a des
compétences scientifiques et techniques actualisées qui lui permettent de proposer des solutions innovantes en
entreprise.

Il a une culture et une pratique de I'analyse et de la gestion des risques associés a son activité.

Il pratique deux langues non maternelles. Il a eu 'opportunité, au cours de sa formation, d’acquérir ou de renforcer
des compétences artistiques, culturelles et sportives.

Connaissances, capacités ou aptitudes particulieres développées dans la certification :

Lingénieur en Génie Mathématique a des compétences en mathématique et informatique. Il a des capacités
d’analyse et d’abstraction qui lui permettent d’apporter des solutions justifiées et argumentées a différentes situations
pratiques. De maniére plus précise, I'ingénieur Génie Mathématique est capable :

. de modéliser des phénomeénes réels d'un point de vue théorique, de proposer des méthodes de simulation
numeériques adaptées en étudiant les aspects d'existence et d’unicité d’'une solution du probleme considéré, et la
convergence/stabilité/robustesse des méthodes numériques proposées (analyse numérique, équations aux dérivées
partielles, éléments finis, imagerie, CAO...).

. d’adapter des connaissances fondamentales (analyse fonctionnelle, approximation, optimisation, recherche
opérationnelle, probabilités, statistiques...) & des problémes industriels (mécanique, physique, imagerie médicale et
géophysique, aéronautique...) ou financiers (banque, assurance...).

. d’identifier et d’adapter des modeles classiques pour créer des modeles originaux intégrés a des logiciels de
conception/prédiction dans différents domaines (CAO, modélisation financiére, calcul scientifique, visualisation,
ingénierie des connaissances, intelligence artificielle, réalité virtuelle, ...),

. de réaliser un projet informatique depuis la spécification et la rédaction d’'un cahier des charges jusqu’a la
modélisation et I'implantation (modélisation objet, UML, C, C++, Java, technologies web, ...) sans oublier la rédaction
et le maintien de la documentation et la mise en place de tests structurés, d’ analyser une situation réelle pour
définir ce qui est modélisable et ce qui ne I'est pas, et de bien séparer les données des traitements a réaliser (base
de données relationnelles, base SQL...).

Le titre d’ingénieur confére le grade de master conformément au décret n°99-747 du 30 aolt 1999.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lingénieur en Génie Mathématique de 'INSA de Rouen exerce son activité en bureau d’étude, management projet,
exploitation et maintenance, dans les secteurs :

e des services informatiques,

* de lafinance, des banques et des assurances,

e des services R&D de l'industrie.

Principaux secteurs d’emploi des jeunes diplémés (enquéte 2012) :

» Sociétés de services et d'ingénierie en Informatique (SS2I) : 31.6%
» Etudes Techniques et R&D scientifique : 21.1%

* Ingénierie, Sociétés de services aux entreprises : 15.8%

» Organismes financiers, assurances : 10.5%

 Services Informatiques des entreprises (Hors SS2I) : 10.5%

¢ Industrie Automobile : 5.3%

» Aéronautique et spatial : 5.3%

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Répartition indicative des jeunes dipldmés entre les grandes fonctions de I'ingénieur (enquéte 2012) :
» Etudes, recherche et conception : 42.1%

» Systémes d'information :42.1%

 Entretien, maintien et sureté de fonctionnement : 5.3%

e Autres : 5.3%
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e Commercial, marketing : 5.3%

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2937 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 54 618

Jugés difficiles a recruter 47 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Concours de recrutement commun aux INSA. Au niveau Bac ou Bac+2. Le jury de dipléme est composé du directeur
de département de spécialité et de plusieurs enseignants.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem statut d’éléve

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé du directeur des études, du directeur de département de spécialité, de 2 enseignants de
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spécialité, d'un enseignant de discipline transversale et d’au moins deux ingénieurs du domaine, si possible diplomés
INSA

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP41147

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/15667/
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