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Partenaires habilités

SIRET : 11007001800012

23 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 23 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET
AGELAP LA TOUCHE 777866120
00010
ASS MAISONS FAMIL EDUC ORIENT 335036463
00024
ASSOCIATION MAISON FAMILLIALE GUGNECOURT 388628943
00010
ASSO GEST MAISON RURALE 312610272
00014
EPLEFPA DU BOURBONNAIS 190300947
00016
EPLEFPA HAUTE CORREZE 191900877
00017
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL D ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION 196402200
PROFESSIONNELLE AGRICOLE DE PAU MONTARDON (EPLEFPA) - LEGTA DE 00014
PAU-MONTARDON
LEGTA DE GAP 190500124
00010
LEGTA LONS-LE-SAUNIER MANCY 193908092
00011
LYCEE PROFESSIONNEL AGRICOLE HORTICOLE 199740978
00010

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation
Former et organiser

I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste complete des 23 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp15668-developpement-animation-des-
territoires-ruraux/partenaires
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce dipldme est un professionnel polyvalent qui intervient dans I'animation des territoires, le montage de
projets, la gestion d’une structure et peut créer son entreprise de services dans les territoires ruraux.

Il est employé dans des collectivités territoriales (communes, structures intercommunales, pays...), dans des
associations, ou groupements d'associations, entreprises, exploitations, mutuelles, chambres consulaires ... Tous les
emplois visés sont en rapport avec la diversité des services offerts en territoire rural, dans une perspective de
durabilité.

Les conditions d’exercice dépendent des structures, des activités et des statuts de I'organisme employeur. Les
emplois proposés peuvent impliquer de nombreux déplacements sur le territoire. lls peuvent également nécessiter la
pratique d’une langue étrangére, notamment lors d’activités d’animation.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités générales

C1. S’exprimer, communiquer et comprendre le monde

C2. Communiquer dans une langue étrangere

C3. Optimiser sa motricité, gérer sa santé et se sociabiliser

C4. Mettre en ceuvre un modéle mathématique et une solution informatique adaptés au traitement de données

Capacités professionnelles

C5. Identifier les éléments du contexte d'une structure, d'un projet en territoire rural

C6. Réaliser un diagnostic ciblé

C7. Concevoir et mettre en ceuvre un projet de services en territoire rural

C8. Utiliser les méthodes et les outils de communication, de médiation et d’animation

C9. Utiliser les outils de gestion

C10. Mobiliser les acquis attendus du technicien supérieur développement, animation des territoires ruraux pour faire
face a une situation professionnelle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire de ce diplome est employé dans des collectivités territoriales (communes, structures intercommunales,
pays...), dans des associations, ou groupements d'associations, entreprises, exploitations, mutuelles, chambres
consulaires ... Tous les emplois visés sont en rapport avec la diversité des services offerts en territoire rural, dans une
perspective de durabilité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Animateur/animatrice de développement territorial, chargé/chargée de développement local, chargé/chargée de
promotion du patrimoine, responsable événement, animateur/animatrice de foyer rural, animateur/animatrice
d’organismes agricoles

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a4surb5.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/4



Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité

salariale
Salaire médian (mensuel) 1940 €
Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations

agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

JAX63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports -
tension 2/5 (Faible)

J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme - tension 2/5
(Faible)

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 75 650
Jugés difficiles a recruter 42 %
Emplois saisonniers 62 %

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture
JAX63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury, présidé par un ingénieur général du conseil général de l'alimentation de I'agriculture et des espaces ruraux,
est composé, pour deux tiers au moins, d'enseignants d'établissements agricoles publics ou privés, justifiant sans
dérogation possible des titres ou diplomes requis pour enseigner dans une section préparatoire au brevet de
technicien supérieur agricole, et, pour un tiers au maximum, d'employeurs et de salariés des professions concernées
et de personnalités compétentes, dont au moins un membre de I'enseignement supérieur.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Sa composition doit étre conforme a la fois a la réglementation du BTSA et au décret d'application de la VAE (n°
2002-615 du 26 aout 2002) : 2/3 d'enseignants ou formateurs, choisis tant parmi les enseignants de la voie scolaire
que parmi ceux de la formation professionnelle continue et de l'apprentissage ; 1/3 de représentants qualifiés des
professions concernées, pour moitié employeurs et pour moitié salariés occupant un emploi visé par le dipléme.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



Prise en charge usuelle 8184 €

Selon la branche 6000€—-8481€

Prise en Branches concernées

charge

8184 € Valeur par défaut - 202 branches

8481 € CPNE de la branche de I'hospitalisation privée a statut commercial et du thermalisme, CPNEFP dans les

établissements d'enseignement privés sous contrat, CPNEFP hbtellerie de plein air

8289 € CPNEF des acteurs du lien social et familial (ALISFA), CPNEFP de la Mutualité Sociale Agricole
8353 € CPNE de l'agriculture
8336 € CPNE des MFR
8272 € CPNE Familles rurales
8039 € CPNEFP Sports Loisirs
7 800 € CPNEF de l'audiovisuel
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2024

Date de derniere délivrance possible 01/01/2024

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP5829

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38652

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15668/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 14093 €

Colt moyen par dossier 2013 €

Durée moyenne 470 h

Période 07/2020 — 10/2021
France compétences 99 %

Reste a charge titulaire 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/4



