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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 230p

Code(s) ROME F1202

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 24/10/2011

Certificateur(s)
Centre de formation permanente de l'association des anciens élèves conducteurs de travaux de Toulouse
(CFPCT Toulouse Palays)
http://www.cfpct.com

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Sous l'autorité de son supérieur, le plus souvent le chef d'entreprise d'une PME, le ou la commis d'entreprise : -
participe activement aux études commerciales des projets à l'étude ;
•  participe activement à la préparation du chantier au vue de son exécution : méthodes, moyens (personnel, matériel,
matériaux, sous-traitants) budgets, plannings, documents d'exécution ;
•  participe ou organise l'exécution du chantier, suit la bonne marche des travaux ;
•  fait des relevés pour attachement et fonctionnement ;
•  peut représenter l'entreprise aux rendez-vous de chantier et à la réception des travaux.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Outre les connaissances techniques du BTP, le titulaire de la certification est capable de : - métrer, quantifier et
chiffrer un projet en vue de l'établissement du prix de vente
•  préparer et organiser un chantier en vue de son exécution
•  participer ou réaliser son suivi, à la coordination des équipes et des sous-traitants
•  participer et représenter l'entreprise aux réunions de chantier avec les maîtres d'ouvrage, maître d'oeuvre et les
différents partenaires.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le métier concerne une large palette d'activités et de types d'entreprises de tous les secteurs d'activités du Bâtiment
et des Travaux Publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Commis d'entreprise Aide conducteur de travaux (BTP)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

100 % de professionnels du BTP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/10/2011

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP15141

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

E-mail : info@cfpct.com
http://www.cfpct.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1574/
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