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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Sous les ordres du chef d’entreprise, du chef d’agence, du directeur de travaux ou du chargé d’affaires, le conducteur
de travaux en équipement électrique a sous ses ordres les chefs de chantier ou les chefs d’équipes et l’ensemble du
personnel de chantier. Il prépare, coordonne et conduit les chantiers de technicité courante et de moyenne
importance qui lui sont confiés en neuf ou rénovation. 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées par cette certification intègrent les connaissances techniques et technologiques des travaux
en équipement électrique. Le conducteur de travaux à partir du transfert du dossier exécution, doit être capable de
préparer et organiser le chantier. Pour cela, il / elle :
•           est associé(e) à la prospection et à l’étude de prix commerciale,
•           réalise la préparation et l’organisation du chantier,
•           réalise ou participe aux études techniques et met au point les plans d’exécution,
•           est chargé(e) de l’exécution, du suivi et de la gestion du chantier,
•           constitue les équipes de production,
•           commande les fournitures, le matériel,
•           rédige le PPSPS (analyse de risques),
•           assure la livraison, les essais et la réception des prestations,
•           analyse et exploite les résultats (mesure des écarts et correction qui s’imposent),
Outre les connaissances techniques, le conducteur/la conductrice de travaux doit être apte :
•           à organiser et suivre la gestion d’un chantier,
•           à gérer une équipe, à coordonner des intervenants et à assurer un bon relationnel avec la hiérarchie de
l’entreprise,
•           à coordonner les fournisseurs et les sous-traitants,
•           à assurer un bon relationnel aves les maîtres d’ouvrage, les maîtres d’œuvre et tous les partenaires
extérieurs.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le métier concerne une large palette de secteurs d'activités et de types d'entreprise de l'équipement électrique, de la
PME de 10 salariés à l'entreprise nationale ou internationale : les entreprises d'électricité au sens large avec
dominante secteur bâtiment industriel et tertiaire, mais également les entreprises des Travaux publics, réseaux
enterrés et aériens, courants forts et faibles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles : conducteur de travaux en équipement électrique.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Habilitation électrique

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

4 à 6 personnes en activité, dont 2 dans l'activité du stagiaire.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

4 à 6 personnes en activité, dont 2 dans l'activité du stagiaire et présence du formateur principal (1/2 empoyeurs, 1/2
salariés)

COMPOSITION DU JURY — VAE

4 à 6 personnes en activité, dont 2 dans l'activité du stagiaire et présence du formateur principal (1/2 employeurs, 1/2
salariés)
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 29/11/2018

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

E-mail : info@cfpct.com
http://www.cfpct.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1575/
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