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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le conseiller économique en agriculture, autonome et responsable, permet a ses adhérents et ou clients, de suivre
les meilleures orientations stratégiques en terme de techniques agricoles, de gestion, de financement ou de fiscalité.
Le conseiller économique en agriculture est également force de proposition dans le fonctionnement et le
développement de I'entreprise de son employeur.

Afin de répondre a ses missions, il effectue les activités suivantes :

* le traitement et I'analyse de données socio-économiques,

* le conseil stratégique,

* la gestion de projet,

« la conduite des relations professionnelles en terme d’adaptation et de dynamique du conseil.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités évaluées attestent que le conseiller économique en agriculture est capable de :

« collecter et traiter des informations techniques et économiques au sein de son organisation et pour ses clients ou
adhérents,

» formuler un conseil stratégique pour favoriser le développement des structures agricoles clientes ou adhérentes et
de sa propre entreprise,

 déterminer un projet répondant a un objectif précis a partir d’'une démarche d’hypothéses et d’un plan de résolution
en maitrisant la méthodologie de la mise en ceuvre d’un projet,

« entretenir des relations professionnelles durables : construire une relation de confiance et la développer,

e apporter un conseil et définir la démarche de conseil en fonction de linterlocuteur (adhérent/client/supérieur
hiérarchique/collegue).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le secteur d'activité est le secteur agricole : en organisations agricoles, le plus souvent dans le service marché
agricole des banques et des centres de gestion.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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» Conseiller chargé de clientéle agricole au sein d'un établissement bancaire ou d’assurance

» Conseiller comptable et conseiller de gestion dans un centre de gestion agréé

e Conseiller technico-économique d'un groupement de producteurs ou dans un organisme agricole consulaire,
exemple : chambre d’'agriculture

« Responsable d’'une entreprise agricole

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2297 €

Diplédme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5
(Modérée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevee)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 934

Jugés difficiles a recruter 25%

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) A2).(70I — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
2 professionnels, 1 formateur , 1 membre de 'autorité de certification

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 09/12/2017
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Pour toutes informations : management.challans@etablieres.fr

site internet

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15751/
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