Répertoire national des certifications professionnelles

Coordinateur en rénovation énergétigue et sanitaire

RNCP15759 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 230p

Code(s) ROME F1613, F1106, F1201, C1503
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 09/12/2017

Certificateur(s)

INIT environnement

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le rdle d'un Coordinateur en rénovation énergétique et sanitaire est de concevoir et exécuter (seul ou en équipe) un
projet d’amélioration de I'habitat individuel, dans un objectif d'optimisation énergétique et de réduction des risques
sanitaires, selon les réglementations en vigueur.

Il intervient sur tout type de batiment, du bati ancien aux constructions plus récentes, de I'habitat individuel au petit
collectif.

Interlocuteur central pour le maitre d'ouvrage, son intervention couvre les différentes étapes du projet de rénovation,
depuis I'étude de I'existant, la proposition de stratégies d’amélioration jusqu'a la réception des travaux.

Selon I'étendue et la complexité du projet de rénovation, et plus particulierement dans le cas de chantier visant une
performance énergétique élevée, il est amené a s'entourer de spécialistes (expert du béti ancien, bureau d'étude,
installateurs d'équipement etc) et de différents corps d'état, assurant ainsi de maniére plus prépondérante, le role de
coordinateur de travaux.

Ses activités sont les suivantes:

Activité 1. Réaliser le bilan énergétique et sanitaire de I'existant

Activité 2. Proposer une offre globale d'amélioration énergétique et sanitaire de I'habitat

Activité 3. Mettre en ceuvre les procédés d'isolation de I'enveloppe du batiment.

Activité 4. Animer la coordination d'un ensemble de travaux de second oeuvre préconisés pour garantir une
performance énergétique et sanitaire.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

Activité 1. Réaliser le bilan énergétique et sanitaire de I'existant:

Procede a la collecte des données

Identifie et mesure les sources de pollution a l'intérieur et a I'extérieur du batiment
Identifie I'impact et le potentiel de I'environnement extérieur vis a vis du batiment
Réalise un examen approfondi de I'enveloppe

Réalise I'étude thermique et énergétique

Rédige le bilan énergétique global du batiment pour le client

Activité 2. Proposer une offre globale d'amélioration énergétique et sanitaire de I'habitat:
Propose des solutions d'amélioration structurelle assurant la pérennité de l'ouvrage.
Propose des solutions d'amélioration visant la réduction des expositions aux risques sanitaires
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Propose des solutions d'amélioration thermique et énergétique

Planifie et chiffre le colt global des travaux

Activité 3. Mettre en ceuvre les procédés d'isolation de I'enveloppe du batiment:

Réalise la mise en ceuvre des différentes techniques d'isolation en fonction du support

Assure la mise en ceuvre d'accessoires et de systemes pour obtenir une perméabilité a I'air et a la vapeur d'eau
Assure la mise en ceuvre des enduits correcteurs thermiques et décoratifs

Assure la préparation et la réalisation d'une dalle isolante

Assure la fabrication et le montage des murs a inertie

Choisit les techniques et les méthodes de mise en ceuvre de bardage extérieur dans une démarche
environnementale

Identifie et résout les défauts d'étanchéité a l'air et les points sensibles de I'enveloppe du batiment suite a son
intervention

Activité 4 — Animer la coordination d'un ensemble de travaux de second ceuvre préconisés pour garantir une
performance énergétique et sanitaire:

Rédige pour chaque intervenant les exigences et contraintes du projet et un protocole d'intervention technique
Réalise un planning d'intervention des professionnels de second ceuvre et des points de contrbles

Procede ou participe aux dispositifs d'autocontréle pour répondre a une garantie de performance.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Batiment, rénovation, second ceuvre/finitions, Génie énergétique.

Pour le compte de maitres d'ouvrages publiques ou privés : promoteurs, bailleurs sociaux, sociétés privées dotées
d'un patrimoine d'exploitation, collectivités locales et territoriales, état et service publique.

Pour le compte des maitres d'ceuvres: architectes, économiste de la construction, bureaux d'études thermiques.

Pour le compte des entreprises générales du batiment et du second ceuvre: grandes entreprises du BTP, PME ou
TPE

Pour son propre compte, en tant qu'artisan.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Coordinateur en rénovation énergétique

e Conseiller énergie

» Coordinateur de projet immobilier basse consommation

» Controdle et diagnostic technique du batiment

« Collaborateur d'ingénieur thermique du batiment

* Collaborateur d'architecte

e Chargé de I'amélioration thermique du patrimoine bati

» Vendeur Conseil matériaux écologiques

» Conducteur de travaux second-oeuvre finitions

» Chargé d'opération en amélioration de I'habitat

 Technicien chargé d'affaires projet immobilier basse consommation

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Cette activité ne demande pas d'habilitation.

De part ses connaissances et capacités, ce technicien peut s'orienter vers différentes habilitations et agrément:
 DPE (Diagnostic performance énergétique)

e Qualibat

»  Effinergie Rénovation

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a5surb.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2418 €

Familles professionnelles (FAP) B2X31 — Ouvriers en travaux de fagcade, d'étanchéité et d'isolation -
tension 5/5 (Tres élevee)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’'études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -
tension 5/5 (Trés élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier -
tension 5/5 (Tres élevee)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics - tension 1/5 (Tres

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 40 852
Jugés difficiles a recruter 60 %
Emplois saisonniers 4%
Familles professionnelles (FAP) B2X31 — Ouvriers en travaux de fagade, d'étanchéité et d'isolation

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immobilier
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
3 membres minimum :

» 2 membres représentant le domaine professionnel du batiment (dont le président et le tuteur)
» 1 membre enseignant dans le domaine professionnel

COMPOSITION DU JURY — VAE
4 membres minimum :

* 2 membres représentant le domaine professionnel du batiment (dont le président)
« 2 membres représentant le domaine professionnel de I'enseignement dont un formateur enseignement de
I'organisme de formation.
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 09/12/2017

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP31006

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
init@init-environnement.com
SITE INIT ENVIRONNEMENT

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15759/
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