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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•            tenue de la comptabilité
•            préparation des règlements
•            suivi de la trésorerie
•            gestion du budget
•            présentation des comptes en assemblée générale et aux financeurs
•            vérification de l’application des législations fiscales et sociales
•            vérification de l’application des méthodes, procédures, contrôles
•            vérification des éléments financiers et comptables
•  engagement des dépenses, suivi (en cas de délégation de signature)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•            maîtriser les opérations comptables de l’établissement ;
•            connaître les évolutions en matière de gestion d’établissement ;
•            maîtriser les outils de gestion de l’établissement ;
•            connaître et opérationnaliser les cadres juridiques de l’association ;
•            connaître et opérationnaliser la réglementation fiscale applicable à l’association ;
•            connaître et maîtriser le projet associatif et son management ;
•            connaître la stratégie des, ressources de l’association ;
•  maîtriser les ressources de son établissement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

salariés des associations du secteur social, médico-social et de l’insertion en position de cadre intermédiaire
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

·            technicien des services comptables
·           économe gestionnaire de collectivité
·           cadre technico-administratif des services aux publics
·         cadre de la comptabilité
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 699 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

•            L’enseignant-chercheur de l’université responsable de la licence professionnelle, Président,
•            1 professionnel,
•            1 référent universitaire.
•               le coordinateur de la licence professionnelle

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15763/
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