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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 212p

Code(s) ROME A1404

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES ET TECHNIQUES DE LA MER

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le gestionnaire d'entreprise et d'activités aquacoles exercent les activités suivantes : - Gestion d'une entreprise de
production aquacole en France ou à l'étranger (écloserie, ferme de grossissement,...) dans toutes ses composantes
(techniques, administratives et commerciales).
•  Gestion d'une activité autre, en rapport avec l'aquaculture : Recherche et Développement, Bureau d'Etudes,
Conseil en aménagement, Animation, Import-Export, Marketing Grands Magasins et Centrales d'achat, ...

COMPÉTENCES ATTESTÉES

COMPETENCES OU CAPACITES ATTESTEES : - conception et maîtrise technique et scientifique d'une exploitation
aquacole ;
•  gestion d'une unité de production performante ou toute autre activité liée à l'aquaculture ;
•  maîtrise les techniques d'encadrement d'une équipe ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Production aquacole (reproduction, écloserie, grossissement) privée. - Recherche et Développement en
aquaculture, Expertise, Conseils, Animation, Marketing des produits aquacoles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : Chef d'exploitation aquacole, Grossisseur, Ecloseur, Gestionnaire d'écloserie,
Responsable Commercial, Conseiller technique, Consultant, ...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail
contraignantes

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (20 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) A3X40 — Pêcheurs et aquaculteurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 981

Jugés difficiles à recruter 59 %

Emplois saisonniers 84 %

Familles professionnelles (FAP) A3X40 — Pêcheurs et aquaculteurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

CNAM - UNIVERSITE MONTPELLIER II

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP5250

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.intechmer.cnam.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1578/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


