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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Responsable de Production et Maitrise des Installations Industrielles a le sens de l'analyse, les compétences
techniques, méthodologiques et d’encadrement indispensables a la maitrise de l'optimisation de la production
industrielle et de I'efficacité énergétique intégrée dans une démarche Qualité-Sécurité-Environnement.

3 domaines d'activités visés :

» Optimisation de la production industrielle et I'efficacité énergétique

» Maitrise de I'Efficacité Energétique et intégration dans une démarche Qualité, Sécurité, Environnement

» Conduite de Projets et management opérationnel des équipes de production industrielle

COMPETENCES ATTESTEES
Les capacités attestées :
» Optimisation de la production industrielle et de I'efficacité énergétique :
le développement d'un process dans I'entreprise
I'ordonnancement et le lancement de la production
la gestion des stocks et des approvisionnements
I'amélioration : des performances des process, des temps de production et du Lean Management
» Maitrise de I'Efficacité Energétique et d'intégration a une démarche Qualité, Sécurité, Environnement :
La maitrise des économies d'énergie dans l'industrie
Le maintien ou la mise en place d'un systeme de management intégré Qualité, Sécurité, Environnement et
I'amélioration continue des processus
La protection des biens, des personnes et |'évaluation des risques
» Conduite de projets et management opérationnel des équipes de production industrielle :
La conduite de projets de développement de process en milieu industriel
L'encadrement d'une équipe de production
Le suivi des colts de la production et de la consommation énergétique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs d'activité de l'industrie (métallurgie, plasturgie, chimie, agro-alimentaire, textile, mécanique, automobile,
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bois,...)

Groupes industriels et sous-traitants des secteurs automobile, ferroviaire, aéronautique, etc. mais également des
secteurs de la transformation (métaux, plasturgie, chimie, pharmaceutique, agro-alimentaire, équipements
électriques) ou les entreprises de services industriels (bureaux d’études, organismes de contrble, etc.). Plus
récemment, les industries annexes (énergétique, traitement des déchets, nettoyage industriel, etc.).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable gestion de la production
Responsable gestion industrielle et logistique
Responsable logistique de production industrielle
Responsable ordonnancement - lancement - planification en industrie
Responsable de production (Agent de maitrise, Chef d'atelier, Agent d'encadrement des industries de process...)
Chef de projets en Efficacité Energétique
Cadre technique de la production
Manager de ligne de production
Responsable planning et gestion de production
Responsable flux des matieres - ordonnancement - lancement en industrie
Logisticien(ne) de production
Responsable de maintenance
Apres progression (suivant la taille de I'entreprise (PMI)) :
Directeur de Production
Direction de site de Production
Ingénieur de la production
Directeur technique
Directeur Industriel

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2497 €
Familles professionnelles (FAP) D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage

mécanique - tension 5/5 (Tres élevée)

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Tres élevee)

EO0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie - tension 5/5 (Tres élevée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

31821
43 %
9%

D2X31 — Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mécanique

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique
EO0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie

E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HOX40 — Ouvriers qualifieés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrdle qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, VAE
» 1 Président

» 1 Représentant d'employeurs du secteur
» 1 Représentant de salariés du secteur

» 1 Représentant de I'établissement de formation

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

09/12/2017

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15785/
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