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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Opérationnel de haut niveau, a la compétence et a la connaissance large, I'’Analyste définit son champ opérationnel
d’intervention & la fois sur :

. les matériels et I'infrastructure

. les systemes d’exploitation

. les réseaux informatiques et des télécommunications
. les systemes de gestion des données et d’archivage
. la sécurité

Il est au coeur des travaux d'ingénierie et d’analyse nécessaires a la mise en ceuvre et tout particulierement a la
disponibilité du systéme d’information de I'entreprise et son infrastructure, pour I'ensemble des utilisateurs. Il est
responsable des problématiques d’exploitation et de production ; il est aussi au fait des problématiques de
développement.

L'Analyste est en charge de la fourniture et du bon fonctionnement des systémes, des réseaux, des BDD et des
matériels aux utilisateurs du Systeme d’Information et le cas échéant aux informaticiens.

En relation avec les experts et la Direction, et en collaboration avec I'Architecte Technique, I'Architecte Logiciel et
I’Architecte Applicatif, il participe a la définition de I'architecture technique du S.I et de son évolution.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

» Analyse des situations et du fonctionnement du S| au quotidien pour en assurer sa performance, sa sécurité et sa
totale disponibilité (interne et externe)

* Mise en ceuvre des solutions nouvelles

« Définition, recueil de besoins et Mise en place de Réseaux, de Systémes et matériels mobiles.

« Administration de Réseaux, de Systemes, des applicatifs, des supports data et de la sécurité

» Exploitation et Déploiement de matériels et d’infrastructures

e Support des utilisateurs et maintenance des Systemes, des réseaux, des matériels et des infrastructures

« Veille Technologique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
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La majeure partie des offres sont concentrées sur ITle de France, a hauteur de 52% et dans les PME de 1 a 99
salariés, a hauteur de 48%.
Les structures de 1 a 499 salariés embauchent 79% des informaticiens.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Emploi cadre avec un haut niveau de repsonsabilté et de grandes persepctives d'évolution de carriere: Analyste en
informatique, Consultant systéme et réseaux, Ingénieur systéme et réseaux, responsable informatique, responsable
d'exploitation.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2419€
Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 549

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le président du jury est choisi parmi des professionnels extérieurs a I'organisme, il est désigné par le jury lors de la
réunion annuelle préparatoire ou en début de séance.

Nombre de personnes composant le jury : Trois personnes minimum

Le Directeur de 'INSTA ou son représentant

Des professionnels du secteur

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury est le méme que celui décrit ci-dessus.
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 21/04/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP29069

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/15791/
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