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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La maitrise Finance de I'lAE permet de manier les principales techniques bancaires et financiéres et prépare ainsi a
une entrée dans la vie active ou & une poursuite d'études en 2nde année de master : master Gestion de patrimoine,
master Gestion de portefeuille, master Ingénierie financiére, master Recherche Finance.

La Maitrise finance a pour objectif de former en une année de formation intensive des spécialistes :

» Aptes a maitriser les techniques bancaires et financieéres modernes

» Capables de concevoir des produits nouveaux adaptés a la demande et des nouveaux outils de gestion

e OQuverts a l'environnement européen et international

A ce titre, le master constitue une formation d'excellence dans des domaines tels que :

 La gestion et I'évaluation des produits financiers

» La gestion des risques

 Lanalyse financiére et I'évaluation des entreprises

* Les techniques de gestion de portefeuille

e La décomposition des performances

COMPETENCES ATTESTEES

A I'issue de la maitrise finance, le diplémé est capable de :
Savoirs :

» Maitrise des méthodes et concepts fondamentaux de la gestion
Savoir-faire :

» Maitrise des aspects techniques des métiers bancaires et de la finance
» Gestion de projet

Savoir-étre :

» Quverture a l'internationale

* Rigueur

* Autonomie

 Esprit d'initiative

Adaptabilité
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» Sens du travail en équipe

» Aptitude a la prise de décision et a la synthése analytique

» Gestion d'équipe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» Banques/Finances/Assurances
* Industriels et commerciaux

e Conseil et gestion d’entreprise

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Gestion d'actifs, gestionnaire actif-passif

» Analyste financier

 Conseiller financier ou bancaire
 Back office

» Middle office

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2828 €

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

21023
28 %
2%

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAX01 — Experts de la finance

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
A détailler si I'ingénierie est prévue a cet effet

COMPOSITION DU JURY — VAE
Cette formation est accessible via :

« la Validation des Acquis Professionnels (VAP) qui permet un accés dérogatoire a une formation (décret n°85-906 du
23 ao(t 1985)

Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel par une commission pédagogique.
e la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) permettant d'obtenir tout ou partie d'un diplobme (loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002, décret n°2002-590 du 24 avril 2002)

Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel et audition du candidat par un jury
de validation.

Tous les diplémes proposés a l'université Paris-Est Créteil Val de Marne sont susceptibles de faire I'objet d'une VAP
ou d'une VAE.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.iae.u-pec.fr/

http://fseg.u-pec.fr/

Statistiques

Université Paris-Est Créteil Val de Marne

Institut d’Administration des Entreprises (IAE) Gustave Eiffel
Faculté de Sciences économiques et de gestion

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15835/
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