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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de la certification exerce des fonctions de management fonctionnel et évolue vers des fonctions de
management général. Il a une vision globale de I'entreprise au niveau stratégique et opérationnel.

Le titulaire a pour mission d’assurer la gestion et le développement de I'entreprise dans différents domaines d’activité
dans un contexte économique de plus en plus complexe et globalisé. Il a la possibilité de déléguer une partie de ses
activités a d’autres salariés de I'entreprise dont il a la responsabilité managériale.

Les domaines d’activité du titulaire de la certification sont :

« Définition et mise en ceuvre de la stratégie de I'entreprise

* Pilotage de I'activité de I'entreprise

» Contrdle et management de la performance

» Marketing, commercial et ventes

* Finance

» Comptabilité, droit et fiscalité

e Supply chain management

* Management des hommes.

COMPETENCES ATTESTEES
Le titulaire de la certification maitrise :
la vision globale de I'entreprise tant sur le plan stratégique qu’opérationnel
les outils de management dans les différents domaines fonctionnels de I'entreprise et leurs interactions
de facon approfondie un champ d’expertise fonctionnel
Il respecte et fait partager les valeurs éthiques et sociales dans son environnement de travail. Il respecte la diversité
et les valeurs de son environnement
Le titulaire de la certification est capable de :
Maitriser les outils de gestion et savoir les utiliser de fagon appropriée
Comprendre les regles, les limites et la méthodologie dans I'utilisation des outils de gestion
Savoir comment adapter les outils & une situation spécifique
Savoir utiliser les outils a la fois dans une discipline spécifique (ex. finance) et dans un contexte pluridisciplinaire
Comprendre comment utiliser des outils de gestion dans un seul pays et également dans un contexte international
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Penser de maniere critique et approfondie, et agir de fagon appropriée en fonction de la situation
Identifier et analyser tous les éléments fondamentaux de la situation
Identifier les alternatives appropriées
Décider de I'action a prendre et définir sa mise en place
Mettre en place / adapter des actions a la situation
Prendre des responsabilités et en assumer les conséquences
Etre capable de prendre les risques nécessaires et d'accepter I'imprévu, aprés avoir considéré tous les aspects
d’une situation
Assumer les conséquences de ses choix
Travailler en équipe et savoir gérer un projet
Guider, coordonner ou superviser les actions d’une équipe
Assister les membres de I'équipe et s’assurer qu’ils prennent des responsabilités
Accepter un autre point de vue. Comprendre et négocier
S’impliquer dans le travail d’équipe et soutenir les objectifs de I'équipe
Agir de facon professionnelle et éthique
Servir d’'exemple dans I'exécution des actions quotidiennes
Respecter la diversité
Respecter la culture de I'environnement
Communiquer et interagir efficacement dans plusieurs langues
Identifier les objectifs de communication
Maitriser tous les moyens de communication
Adapter sa communication a chaque situation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le titulaire de la certification travaille dans tous les secteurs d'activité. lls exercent des fonctions de management
général ou opérationnel.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Management général

Dirigeant de Société, Directeur d’Entreprise, Directeur de Centre de Profit, de Filiale, d’Usine, Secrétaire général,
Consultant

Management fonctionnel

Directeur Marketing, Commercial, Communication, Ventes, Administration, Finances, Contréle de Gestion,
Ressources humaines, Achats, Logistique, Organisation, Affaires Internationales, Audit

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2 a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2902 €
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

33992
38 %
4%

L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, VAE
Le Président de jury nommé par le Recteur d’Académie

Le directeur du programme
Le directeur académique,
Le directeur des études

Les professeurs responsables des départements pédagogiques.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP22162

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15890/
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