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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
ACTIVITES VISEES

Les dipldmés peuvent intégrer des postes a responsabilité ; ils peuvent étre responsable qualité ou logistique ou
production ou autres. lls sont amenés a diriger des équipes, a prendre des décisions, a animer des réunions ou des
groupes de travail, a prendre en charge I'amélioration de la qualité par l'augmentation des performances des
systemes de production.

Les dipldbmés sont capables de participer a la gestion quotidienne des taches : dégager des priorités, planifier les
taches...

En tant que responsable d’équipes sur site. Ils doivent alors :

* manager les équipes de techniciens,

* gérer la relation clientéle,

 gérer du budget et des contrats.

COMPETENCES ATTESTEES
CAPACITES ATTESTEES

. Modéliser I'entreprise de maniére globale

. Analyser les processus d’'une entreprise

. Mettre en place en place des indicateurs et des inducteurs de performance.

. Proposer une amélioration en vue d’une optimisation globale du fonctionnement.
. Optimiser les flux physiques
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. Réaliser une démarche de management de projet

. Optimiser la conduite d’'une démarche qualité

. Mettre en place des outils techniques pour I'amélioration de la performance.
. Mettre en place ou améliorer le systeme d’information et de décision.

. Simuler 'impact des améliorations apportées.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteur de la production ou de la logistique tant dans l'industrie (production industrielle, mécanique, électronique,
agroalimentaire, ...) que dans les services (banques, assurances, cliniques, grande distribution).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
TYPES D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les diplémés pourront intégrer les petites et moyennes comme les grandes entreprises de production de biens ou de
services. Les principaux débouchés sont :

Coordonnateur d’amélioration des processus ; un métier qui se développe de plus en plus notamment dans
les grands groupes,

Responsable ERP (Enterprise Ressources Planning), une phase d'implémentation d'un ERP nécessite la
réorganisation des processus (coeur de compétence du titulaire de cette licence),

Assistant de maitre d’ouvrage, notamment pour des projets relatifs a la mise en place ou a la révision des
systemes d’information,

Chef de projet adjoint, en particulier pour des projets d’intégration de nouvelle technologie d’'information, de
qualité, de logistique, ...

Animateur qualité, ...

Consultant industriel dans les domaines de re-ingénierie, de systémes d’information, de qualité, de gestion et
d’organisation des systémes productifs, ...
Responsable (ou assistant) qualité, responsable (ou assistant) approvisionnements, chargé d'affaires, responsable
(ou assistant) de la production.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2764 €
Familles professionnelles (FAP) HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -

tension 5/5 (Trés élevée)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information - tension
5/5 (Trés élevée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 28 601

Jugés difficiles a recruter 38 %
Emplois saisonniers 6 %
Familles professionnelles (FAP) HOX40 — Ouuvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire

HOX90 — Techniciens du contrble qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de lI'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Tous les membres de I'équipe pédagogique y compris le responsable de la formation

COMPOSITION DU JURY — VAE
Au moins trois membres de I'équipe pédagogique et un professionnel

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.iut.univ-paris8.fr/
Site Paris 8

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15933/
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