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OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Manager des risques est un professionnel polyvalent sur des fonctions transversales de management, apte a
conduire des projets, a apporter des solutions et & adopter une vision globale des risques et des crises.

Le Manager des risques identifie les points de vulnérabilité d'une entreprise et évalue les risques encourus et leurs
répercussions financieres. Il conseille la direction sur les mesures a prendre, sensibilise le personnel et le forme a
I'utilisation des systémes de prévention.

Plus spécifiguement, il participe a I'intégration des différentes dimensions de la maitrise des risques dans I'approche
intégrée Qualité Sécurité Environnement et dans la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Ses centres d'intérét sont multiples : hygiéne, sécurité, environnement, intelligence économique, responsabilité
sociétale, développement durable...

Ses principales missions sont :

» dassurer le développement des systémes de prévention des risques dans I'entreprise (sécurité des biens, des
personnes, de l'information, sauvegarde du savoir-faire, risques industriels et environnementaux, sociaux, financiers,
image, managériaux, sOreté...) ;

« de déployer la stratégie de I'entreprise sur les aspects de la maitrise des risques ;

e de mettre en ceuvre les plans d’actions d’amélioration du risque sécuritaire global ;

e d'élaborer les scénarii de crise et préparer I'entreprise a la gestion et a la communication de crise ;

. d’associer I'ensemble de ses activités au développement d’'une démarche de développement durable et de
responsabilité sociétale dans I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées

1. Réaliser une cartographie de risques QSE d’organisations

? Déterminer des méthodes de recensement de risques exogéenes, endogénes et structurels d’activités

? Réaliser des recherches pour analyser des évolutions de secteurs et les caractériser pour anticiper des évolutions
de risques

? Evaluer des performances de secteurs d’activité a partir d’objectifs et a I'appui de criteres déterminés

? Concevoir et exploiter des outils de mesure de performances QSE permettant d’identifier des facteurs
déclencheurs et aggravants liés a des situations données

? Analyser des organisations pour localiser des origines de risques et déterminer des grilles adaptées pour les
classer
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? Adapter des échelles et techniques pour mesurer des gravités d’'incidents
? Développer des scénarii pour évaluer des impacts possibles de réalisation d’événements sur des domaines
d’activité et en évaluer les impacts directs et indirects a I'appui de schémas prévisionnels

Elaborer des schémas heuristiques pour illustrer des positionnements de risques

Réaliser des cartographies globales de risques d’activités et d’organisations
. Elaborer des stratégies de maitrise de risques

Développer des méthodes pour évaluer la gravité des conséquences possibles d’événements

Evaluer des fréquences prévisionnelles de confrontation a des risques a partir de données constatées et utiliser
des techniques pour prioriser les actions de gestion de risques
? Evaluer des possibilités de prévention de risques en fonction de leur nature et structurer des analyses pour en
évaluer les résultats
? Concevoir des programmes de prévention de risques spécifiques pour répondre a des situations données
? Anticiper des conditions de mise en ceuvre et des limites d’actions de prévention pour adapter des plans de gestion
de risques
? Analyser une organisation pour évaluer des possibilités de maitrise et de contrble interne de risques spécifiques et
évaluer des co(ts d'internalisation de stratégies de gestion de risques pour en déterminer la rentabilité
? Chiffrer les conséquences possibles de scénarii et de réalisation de risques a partir d’éléments réalistes
? Recenser les possibilités de transfert de risques sur des tiers et en analyser les conditions pour en évaluer les
impacts pour une organisation
? Justifier des besoins d’assurances de risques et en définir les prestations adaptées a des risques donnés
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d’activités

Le métier de Manager des risques s’exerce dans I'ensemble des secteurs d'activité et concerne toutes les tailles
d’entreprises et d’organisations.

Ceci étant on peut observer une prédominance dans les secteurs suivants :

e industries exposées aux risques technologiques (énergie, chimie, pétrole, pharmacie...) ;

e grandes entreprises de réseau type EDF, SNCF, France Télécom, MACIF, ADP, ...) ;

» établissements de santé ;

e entreprises de sécurité ou organismes ceuvrant dans ce domaine ;

« cabinets conseil spécialisés en gestion des risques, développement durable ou défense de I'environnement ...
Ainsi, I'enquéte réalisée au mois de janvier 2011 aupres des trois derniéres promotions d’étudiants (taux de retour de
100 %) laisse apparaitre les résultats suivants.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Risk manager / Manager des risques

Directeur de la Prévention des risques

Directeur de I'Hygiéne et la Sécurité

Directeur de la Gestion des risques et du Développement Durable
Directeur de la sOreté de fonctionnement

Ingénieur environnement et risques industriels

Consultant gestion des risques professionnels

Conseil en matiere de gestion de risques

Consultant HSE — Risques industriels

Consultant prévention des risques

Préventeur

Gestionnaire des risques hospitaliers

Auditeur QSE risques forts

Chargé de mission QSE / Prévention / Risques

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) Y

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2754 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 25778

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

HOX40 — Ouuvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

5 personnes :
« 4 professionnels du secteur non intervenant dans I'établissement, dont I'un est président du jury
* la directrice de I'établissement

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 09/12/2017

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
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RNCP29462

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15966/
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