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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ces professionnels ont pour mission de créer ou de reprendre des TPE/PME dans les domaines du commerce et de
I'artisanat, ou encore de porter des projets d'intrapreneuriat dans des PME/PMI :

« assimiler et diffuser le processus entrepreneurial et intrapreneurial,

 gérer les aspects économiques, juridiques, financiers et fiscaux de I'entreprise

* manager une (petite) équipe

« rechercher des partenaires et des alliances pour élargir leur réseau

 pour les repreneurs, posséder la capacité d’auditer une entreprise a racheter

 pour les intrapreneurs, posséder la capacité a gérer un projet novateur dans une entreprise

COMPETENCES ATTESTEES

Maitriser le montage d’un business model et d’un business plan

Maitriser les méthodes de définition d’'une politique commerciale

Maitriser les méthodes de prospection et de négociation clients/fournisseurs

Connaitre le marché et I'environnement économique de la TPE/PME

Connaitre les acteurs de la création/reprise d’entreprise, les divers organismes de financement, les organismes de
soutien aux TPE/PME

Maitriser I'outil informatique et les outils de gestion

Etre en capacité de constituer une équipe (projet), de la diriger et de I'animer

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous types de TPE/TPI, Artisanat PME/PMI, pour les créateurs et les repreneurs

Tous types de PME/PMI pour les intrapreneurs
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dirigeant de TPE/PME
Chef de projet

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles a recruter 33%

Emplois saisonniers 0%

Familles professionnelles (FAP) L6XO(I) — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants, chercheurs et professionnels

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
PDF de la formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15968/
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