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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 341, 121, 120

Code(s) ROME K2108, K2401, M1403, M1402, M1404

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université Paris 8 - Vincennes-Saint-Denis
http://www.univ-paris8.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

ACTIVITES VISEES
•  Missions de conseil
•  Gestion de conflits territoriaux
•  Analyse spatiale (cartographie)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

COMPETENCES ATTESTEES
•            Effectuer une analyse spatiale à plusieurs échelles de situations complexes.
•            Analyser des jeux d’acteurs institutionnels, politiques et économiques et sociaux.
•            Utiliser les outils cartographiques (Adobe, Mapinfo, et/ou Arcview).
•            Maîtrise critique de la recherche documentaire papier et numérique.
•            Analyser des discours et représentations politiques.
•            Réaliser des entretiens qualitatifs.
•            Savoir être autonome dans le travail
•            Réaliser une recherche originale et rédiger un mémoire de 100 pages
•            Réaliser une présentation synthétique orale ou écrite de l’information (fiche de synthèse)
•            Maîtriser l’anglais, l'espagnol, l’allemand ou une autre « grande langue » parlée par de nombreux locuteurs.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ø  Secteurs d’activité
•  85422 Enseignement supérieur
•  7490B : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
•  7220z : Recherche, développement en sciences humaines et sociales
•  7022Z : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles
•  Enseignement supérieur : Enseignant-chercheur (enseignement supérieur),
•  Recherche en sciences de l’homme et de la société : chercheur (organismes de recherche)
•  Etudes prospectives socio-économiques.
•  Conseil en organisation et management d’entreprises.
•  Management et gestion d’enquête
Chargé d’études (Ministères de la Défense, Affaires-étrangères, Intérieur, Politique de la ville, etc), 
Chargé de mission/chef de projets au sein d’une collectivité territoriale (direction de l’aménagement, du
développement économique, développement durable, cabinet d’élus, etc. Consultants en cabinets (audit, étude de
contexte, assistance à maître d’ouvrage, animation de concertations, etc).
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 816 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 955

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury de diplôme composé d'enseignants-chercheurs

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Jury de diplôme composé d'enseignants-chercheurs et professionnel

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP29457

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.geopolitique.net/
http://www.univ-paris8.fr/Master-geopolitique-enjeux
Site Paris 8

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15984/
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