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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

ACTIVITES VISEES

Les missions des diplomés sont trés polyvalentes et dépendent des fonctions exercées et du niveau de
responsabilité :

» Conception et réalisation d’'un projet hypermédia

e Gestion d'un projet Hypermédia en ligne ou off ligne

+ Etudes et développement d’un projet informatique

» Gestion des contenus (texte, image, son vidéo) pour un site commercial

* Mise en ceuvre d’'un E-service, E-commerce, etc.

» Réalisation d’études qualitatives et quantitatives de tendance sur une idée, un produit, une marque, etc.

e Sélection et mise en forme des données massives pour une visualisation ergonomique et dynamique facilitant
l'aide a la décision

* Réalisation de rapports de recommandation sur I'usage des technologies numériques pour satisfaire différents
objectifs métiers (commerciaux, organisationnels, sociaux, etc.)

e Conseils aux usagers, groupes et décideurs sur le réle et I'impact des technologies de l'information et de la
communication pour 'accomplissement d’objectifs divers

» Assistance a la maitrise d’ouvrage d’'innovations techniques, organisationnelles

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES ATTESTEES

. Modéliser les processus, les données, les usagers et les comportements,

. Traiter des données de masse sur les réseaux informatiques

. Rédiger un cahier du charge pour un projet hypermédia

. Evaluer la pertinence d’une information pour un projet

. Collecter les tests, enquétes, observations sur un produit, un service, des usages ou des comportements

. Elaborer et argumenter de maniére critique des modeéles théoriques et des recommandations pratiques

. Analyser le produit, le service, analyser les comportements, les usages et I'environnement social de clients
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. Détecter et évaluer les évolutions du marché, de tendances, d'usages, de comportements de consommateurs
et clients ou I'émergence de nouveaux outils

. Superviser et coordonner la réalisation de projets innovants

. Concevaoir et utiliser des supports de communication interactifs

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d’activités

e Tous secteurs

e Administration / Services de I'Etat

e Information et communication (dont Editeur multimédia, Internet et Multimédia, Presse, Radio, Télévision,
Télécommunication-Télephonie) et Publicité

Types d’employeurs :

. grands groupes et PME possédant une division R&D et multimédia,

. agences de communication ou de publicité, studios, positionnées sur les médias en ligne,

. SSII prestataires de services pour le support Web,

. réseaux d’indépendants travaillant en complémentarité (sur le modéle de latelier ou du cabinet

d’'architecture) ou start-up dans le domaine de l'innovation.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d’emplois accessibles

. Chef de projet E-Commerce ou E-Administration,

. Consultant junior en solutions technologiques et approches centrées sur les usages
. Ingénieur support technique,

. Conseil/assistance a la maitrise d’ouvrage,

. Chef de projet Nouvelles technologies,

. Expert en Nouvelles Technologies, Consultant fonctionnel, expert Méthodes,

. Responsable de sites Web,

. Ingénieur d’études et de développement Intranet /Internet/Architectures Distribuées,
. Chercheur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2943 €
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres €élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X93 — Experts et consultants en systemes d'information - tension
5/5 (Tres élevée)
R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 57 290

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
3 enseignants et un professionnel

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

3 enseignants et un professionnel

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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http://hypermedia.univ-paris8.fr
Site Paris 8

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/15988/
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