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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le champ d'intervention de I'acheteur technique international comporte les activités suivantes : - Définir et/ou mettre
en place la politique achats et les stratégies achats

» Analyser le portefeuille produits et fournisseurs dans le but d'optimiser la gestion des achats
 Evaluer les fournisseurs, sous-traitants et co-traitants

 Batir la politique de communication achats au niveau interne et externe

« Négocier au niveau interne et externe, a I'international et dans le cadre multiculturel (en anglais)
« Participer et mettre en place le circuit administratif des achats ; étre force de proposition

» Controler les performances (colts, qualité, délai)

» Assurer la veille technologique et commerciale

» Mettre en place la politique des stocks

» Gérer les approvisonnements

 Construire un cahier des charges et des appels d'offre nationaux et internationaux

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification est capable : - d'analyser et définir une stratégie d'achat
 de prospecter les fournisseurs

 de négocier des contrats

« de recruter et d'animer une équipe.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Production industrielle et hors producation : Services généraux ; Marchés publics ; biens et services

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Acheteur(euse) industriel(le) - Acheteur(euse) du Commerce

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible

3187 €

R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Tres élevée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

9106

31%

3%

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
1 président issu du monde professionnel - 1 enseignant agrégé d’économie / gestion
« 2 Professionnels des Achats : un Responsable Achats, et un Acheteur

* 1 Inspectrice Formation Continue

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

14/01/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP14597

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.gretageps.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1599/
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