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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est chargé de la gestion des ressources humaines et des politiques de développement durable des
organisations.

Il conduit les politiques de gestion des ressources humaines de I'entreprise

Il aligne la gestion des ressources humaines sur la stratégie de I'entreprise

Il réfléchit aux implications sociétales des activités de son entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Le dipldmé maitrise :

 I'environnement institutionnel et juridique de la GRH

* les outils techniques de la fonction RH

» les concepts fondamentaux des sciences sociales appliquées a I'analyse des organisations et des situations de
travail

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille en entreprise ou en cabinet de consultant.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce master prépare a des fonctions opérationnelles et stratégiques dans les départements RH et RSE
« directeur des ressources humaines

 responsable des ressources humaines

* responsable de I'administration du personnel

* responsable paie

» responsable des relations sociales

* responsable développement RH

 responsable formation
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 responsable recrutement
* responsable mobilité

 responsable rémunérations et avantages sociaux

e consultants RH
 chargé de recherche
 chargé d’études RH

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Faible (2/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
dela4surbs.

Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi

2135€

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible) ]
L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

31515

24 %

11%

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Enseignants et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.iae-paris.com/
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