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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées :
Compte tenu de son savoir-faire acquis durant sa formation, l’étudiant pourra trouver un débouché professionnel dans
les domaines suivants :
•  Étude et Développement-Intégration : développeurs, intégrateurs d’applications, paramétreur de PGI, administrateur
de bases de données
•  Support et assistance aux utilisateurs : assistant fonctionnel, technicien de support helpdesk (reprendre les mêmes
que l'affiche)
•  Production-Exploitation : technicien poste de travail, technicien administrateur réseau.
•  Modélisation et conception de la solution logicielle et de son évolution
•  Programmation et test des objets et composants
•  Paramétrage des progiciels, prototypage, adaptation
•  Rédaction de la documentation technique

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : 
•     Analyser les besoins et les traduire en spécifications fonctionnelles selon l'approche AGILE et « the Extreme
Programming »
•      Environnement de développement et mise en production: Scrum, Eclipse, Redmine, Nexsus, Hudson, subversion
•      Programmer dans différents environnements informatiques : Java/ J2EE/ PHP objet/ SQL,
Spring/Maven/Hibernate/CLIC/GWT
•      Communiquer en anglais
•      Générer automatiquement de la documentation via Eclipse
•      Paramétrer,  optimiser les processus en utilisant : SAP, BO,Witnes
•      Comprendre les besoins des utilisateurs, prise de rendez-vous, rédaction des comptes-rendus des réunions,
s'adapter aux changements des réels besoins du client,

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



•      Maîtriser les outils de tests, de mise en production et d'integration continue
•      Maîtriser le système, et savoir configurer l'environnement de développement,  les serveurs d’intégration
continue,  les serveurs de versionning...
•      XP, Scrum, Nexus, Hudson, Eclipse, Subversion, maven, Spring, Hibernate, JPA
•      Rédiger des cahiers des charges, cahiers de recettes, spécifications fonctionnelles
•      Argumenter, négocier, prendre des décisions techniques
•      Savoir dialoguer avec le client

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
Société de Services en Ingénierie Informatique. Editeur de logiciel.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles  :
Étude et Développement-Intégration :
•            Développeurs,
•            Intégrateurs d’applications,
•            Paramétreur de PGI,
•            Administrateur de bases de données 
Support et assistance aux utilisateurs :
•            Assistant fonctionnel,
•            Technicien de support helpdesk (reprendre les mêmes que l'affiche)
Production-Exploitation :
•            Technicien poste de travail,
•            Technicien administrateur réseau.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 386 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 101

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Enseignants-chercheurs,  Professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants-chercheurs, CFA, Professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants-chercheurs, Centre de Formation Continue, Professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.iut.univ-paris8.fr/licence-professionnelle/csid
Site Paris 8

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16018/
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