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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées:
•          Concevoir et utiliser les méthodes de calcul et d’analyse des coûts (comptabilité de gestion) et animer les
démarches d’action sur les coûts 
•          Concevoir et assurer le suivi des systèmes financiers de mise sous tension de l’organisation (prévisions
budgétaires, analyses d’écarts et reporting) 
•          Concevoir les systèmes d’information de gestion multi-dimensionnels  (tableaux de bord opérationnels et
stratégiques)
•          Réaliser de missions, des études de performance ou des évaluations économiques au sein de l’organisation
en fonction des besoins (audit interne)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées :
•          Maîtrise du référentiel comptable et bonne connaissance des normes internationales IFRS
•          Savoir faire avérés en matière de finance d’entreprise
•          Capacité à mettre en œuvre les techniques de calculs de coût
•          Capacité à construire la prévision budgétaire et les décompositions d’écarts entre le réel et le prévu
•          Maîtrise des choix d’indicateurs de gestion et de construction des tableaux de bord
•          Niveau de compréhension et d’expression courante en anglais que ce soit à l’écrit ou à l’oral
•          Maîtrise des outils informatiques professionnels (ERP, progiciels dédiés, EIS, etc.)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité
Le contrôleur de gestion relève soit de la direction financière au niveau groupe (et il devra travailler alors en prenant
en compte les normes internationales IFRS), soit de la direction opérationnelle au niveau des Business Units (et il
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devra travailler le plus souvent dans des environnements fortement informatisés de type ERP par exemple).
Le contrôleur de gestion contribue au pilotage de la performance et à l’instrumentation de gestion en tant que
concepteur des dispositifs de gestion, animateur des processus de reporting, conseiller de gestion et garant de la
qualité des prises de décisions dans l’organisation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles
Le master Contrôle de Gestion forme prioritairement des cadres pour la fonction contrôleur de gestion en entreprise
(mais aussi dans les organisations publiques ou sans but lucratif). La formation vise aussi les fonctions d’auditeur
interne dans les grandes organisations ou de directeur administratif et financier dans les PME. Les titulaires du
master peuvent également être amenés à exercer comme auditeurs externes, consultants ou à prolonger leur
parcours dans le champ de la recherche.
L’évolution naturelle de leur parcours les amènera soit à s’élever dans leur spécialité fonctionnelle (en assumant des
postes de responsabilité au niveau du contrôle de gestion du groupe, voire en finance et comptabilité ou en systèmes
d’information), soit à occuper des postes de management de terrain (animation d’une équipe, direction d’une
Business Unit, responsabilité d’une filiale).
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 699 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
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supérieur).
2/3 d’universitaires, 1/3 de professionnels et spécialistes

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

idem

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.iemniae.univ-nantes.fr
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16024/
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