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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

ACTIVITES VISEES

Le parcours « Lintégration européenne: enjeux et processus » forme des professionnels connaissant la
fonctionnement des institutions européennes, leurs programmes et leurs priorités opérationnelles. A ce titre, les
étudiants issus de ce parcours peuvent concevoir, diriger et coordonner des projets a dimension européenne, traiter
et utiliser I'information utile en plusieurs langues et aider a la décision dans les institutions publiques (locales,
régionales, nationales et européennes). Le parcours « LEurope et I'ordre mondial » forme des futurs professionnels
aptes a analyser les politiques et pratiques des relations internationales, concevoir et monter des projets
internationaux, agir comme consultants et/ou chargé-e-s de mission pour l'international. Le parcours « Espaces
publics et gouvernement politique de I'Europe » forme des professionnels pouvant agir comme responsables de
projets, chargé-es de recherche et/ou consultant-e-s pour des organisations non gouvernementales, des
organisations sociales ou syndicales, des réseaux professionnels européens. Le parcours « Sociétés et dynamiques
transnationales » forme des chargé-e-s de recherche rompus a la comparaison européenne et aux questions
interculturelles, ainsi que des chercheurs en sciences sociales, travaillant dans I'optique comparative européenne.
Laxe transversal « Droit et mondialisation » forme des consultant-e-s et expert-e-s juridiques susceptibles de mettre
leurs compétences au service de cabinets de conseils et d’organisations internationales publiques et privées.

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES ATTESTEES

» Monter et gérer un projet européen et/ou international dans une langue étrangére (conception, mise en ceuvre du
partenariat, réalisation, suivi) ;

» Réaliser des documents ou éléments de dossiers ou d’études de cas dans deux langues étrangéres ;

» Assurer la veille de l'information européenne et internationale - connaitre le processus décisionnel dans I'Union
européenne ;

« Connaitre les répertoires d'action et formes d’action des organisations professionnelles et lobbys dans I'Union
européenne ;

e Maitriser les logiques de partenariat a I'ceuvre dans le montage de projet : définition, modes de coopération,
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budgets et financements publics et privés, plan de communication, développement ;
» Maitriser les aspects juridigues du montage de projet européen ;

» Maitriser les modalités pratiques de la coopération européenne et internationale (stratégies non gouvernementales,

agents internationaux publics et privés) ;

« Connaitre et utiliser les documents de référence (cadre juridique, aspects spécifiques des traités) ;

+ Connaitre et utiliser les documents-cadres des politiques communautaires des Etats membres de I'Union

européenne ;

« Connaitre et utiliser les principaux documents de référence et sites pertinents des organisations internationales

(publiques et privées).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activités

Les diplémés de la spécialité peuvent travailler dans une collectivité territoriale, un cabinet de consultants, une
institution publique frangaise, européenne ou internationale (ministere des Affaires étrangéres, Commission

européenne, Parlement européen)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d’emplois accessibles

» Chargé de mission Europe/International
» Chef et/ou coordinateur/ttrice de projet
» Consultant

e Expert juridique

e Chargé de la documentation et de 'information

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Modérée (3/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb.
Manque de main-d'ceuvre disponible
2535€

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-eéconomiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

3321

38 %

7%

I:4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,

CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Le responsable du dipldome, un professionnel et un universitaire

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://iee.univ-paris8.fr/departement/download/guide06_07.pdf
Site Paris 8

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16081/
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