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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 330p

Code(s) ROME K1206

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)

Conservatoire national des arts et métiers (CNAM)
http://www.cnam.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le gestionnaire d'organismes a vocation sociale et culturelle exerce les suivantes : - création et le développement
d'organismes a vocation sociale et culturelle possédant une dimension économique (production de services, budget,
salaires) dans le secteur du tertiaire relationnel, et en particulier le travail social, le domaine culturel, le
développement local, I'éducation populaire ou I'économie sociale.

« direction et gestion de ces organismes,

 le management d'une équipe de salariés, d'un réseau de bénévoles, d'un conseil d'administration,

* la prise de décision.

COMPETENCES ATTESTEES

COMPTETENCES OU CAPACITES ATTESTEES : - élaborer des projets de développement social et culturel
e mettre en ceuvre des programmes de politique publique

» maitriser des outils de gestion économique

 analyser les relations professionnelles

* résoudre les conflits

e négocier

« analyser l'environnement économique et social

* exercer le droit du travail

 appliquer le droit social et le droit des associations

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Intervention sociale et culturelle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

« directeur/rice d'association, - directeur/rice de services municipaux,
 responsable de services administratifs,

« directeur/rice de centres sociaux, de CAT, CIO, CHRS, MJC, FJT,
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« directeur/rice de centre culturel, socio-éducatif, socio-culturel.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles a recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
3 universitaires, 1 professionnel

COMPOSITION DU JURY — VAE
responsable de la formation, 2 enseignants de la formation, 1 universitaire extérieur, 1 profesionnel

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2006

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP5385

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1611/
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