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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

ACTIVITES VISEES

A l'issue de leur formation, les étudiants sont en mesure de s'investir dans les fonctions suivantes :

. création, gestion et suivi de projets urbains, dans une optique comparative internationale ;

. mise en ceuvre et expertise de la gestion urbaine ;

. mise en ceuvre de projets de coopération décentralisée ;

. mise en place de dispositifs coopératifs pour résoudre les questions de gouvernance urbaine.

COMPETENCES ATTESTEES

COMPETENCES ATTESTEES

e Monter un projet territorial urbain en langue étrangére (conception, mise en ceuvre du partenariat, réalisation,
suivi) ;

e Connaitre le fonctionnement des institutions de I'Union européenne en matiere de coopération territoriale
(dispositifs, programmes, interlocuteurs, modes de financement) ;

« Connaitre les modalités pratiques de la coopération territoriale (relations internationales, réseaux internationaux de
villes, stratégies non gouvernementales, agents internationaux publics et privés) ;

» Maitriser le diagnostic de situation urbaine (aspects sociaux, économiques, politiques) ;

e Maitriser les logiques de partenariat a I'ceuvre dans le montage des projets urbains : définition, modes de
coopération, budgets et financements publics et privés, plan de communication, développement ;

« Gérer un projet urbain dans le cadre d’une politique inter-sectorielle (connaissances des services, des principaux
acteurs, des modes de négociation et de financement) ;

» Maitriser les différents modes d’enquéte sur les situations urbaines (institutionnelle, coopérative), dans leur pluralité
d’objets et dans leur intersectorialité ;

e Gérer une équipe ;

» Analyser I'information professionnelle nécessaire tant nationale qu’internationale, en tant qu’aide a la décision ;

» Utiliser les outils informatiques usuels (traitement de texte, tableur, logiciel de présentation) et professionnels.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d’activités

Les diplédmés du master peuvent travailler :

- dans une association, une ONG internationale, une collectivité territoriale en France ou a I'étranger, une institution
publique frangaise, un bureau d’étude en France ou a I'étranger, une société d’économie mixte, un organisme HLM,
organisme de coopération internationale, etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d’emplois accessibles

Adjoint-e au responsable des relations internationales ;

Chargé-e de mission dans le secteur des politiques sociales ;

Chargé-e d’études sur les questions urbaines ;

Chargé-e de projet dans les domaines sociaux, culturels, éducatifs ;

Chargé-e de développement territorial ;

Chargé-e de communication ;

Conseiller-ére d’élus ;

Chercheur en matiere de politique territoriale (poursuite en doctorat a I'université, expert pour un organisme public ou
privé).

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 2263 €
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -

tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1050
Jugés difficiles a recruter 41 %
Emplois saisonniers 20 %
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le responsable du dipldme, un professionnel et un universitaire
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://iee.univ-paris8.fr/departement/download/guide06_07.pdf

Site Paris 8

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16113/
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