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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Llnstitut Polytechnique de Bordeaux a pour mission de former et certifier des ingénieurs. Lingénieur IPB est prét a
répondre aux grands enjeux du XXléme siécle. |l apporte des solutions a des problemes techniques, concrets et
généralement complexes, liés a la conception, a la réalisation et a la mise en ceuvre et au maintien en conditions
opérationnelles de produits, de procédés, de systemes ou de services.

Cette formation s'appuie dans le cadre de I'TIl Aquitaine, sur un partenariat avec les branches professionnelles. Elle
concerne la filiere "Réseaux et Systemes d'Information” de 'ENSEIRB-MATMECA. Le fondement de la formation
repose sur une implication forte de I'apprenant dans le monde professionnel. Sur les trois ans de sa formation, il est
employé d'une entreprise sur un volume horaire de 3000h et 1800h sont consacrées a la formation dite académique.
Les ingénieurs sont formés pour intervenir sur tous les points du systeme d’information de I'entreprise : modélisation,
audit, définition du cahier des charges, conception matérielle et logicielle, mise en réseau, élaboration des procédures
de maintenance et de sécurité, participation a lindustrialisation d’'un site de production, études de rentabilité,
optimisation de I'efficacité de I'entreprise, etc. Lexpérience ouvre aussi a la conduite de projets.

COMPETENCES ATTESTEES

Dimension générique propre a I'ensemble des titres d'ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :

 Aptitude a mobiliser les ressources d'un large champ de sciences fondamentales.

« Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.

» Maitrise des méthodes et des outils de I'ingénieur : identification et résolution de probléemes, méme non familiers et
non complétement définis, collecte et interprétation de données, utilisation des outils informatiques, analyse et
conception de systéemes complexes, expérimentation.

e Capacité a s'intégrer dans une organisation, a l'animer et a la faire évoluer : engagement et leadership,
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management de projets, maitrise d'ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
» Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels : compétitivité et productivité, innovation,
propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité.

» Aptitude a travailler en contexte international : maitrise d'une ou plusieurs langues étrangéres, slreté, intelligence
économique, ouverture culturelle, expérience internationale.

» Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
éthique.

Dimension spécifique a la filiére Réseaux et Systémes d’Information de I'Ecole nationale supérieure d’électronique,
informatique, télécommunications, mathématique et mécanique de Bordeaux

Lingénieur de la spécialité Réseaux et Systemes d’Information prend en compte de lintégration des derniéres
technologies des réseaux, des communications et de l'informatique.

Il maitrise :

* la conception matérielle et logicielle des systemes d’information ;

« la définition de cahiers des charges ;

 |a définition d'architecture a un colt donné ;

« la conduite de projet intégrant la certification ;

« |a définition des procédures de recette ;

* la conduite des phases d'industrialisation ;

* les concepts de sécurité et de maintenabilité ;

« la veille technologique.

Lingénieur issu de cette formation possede les compétences et capacités suivantes :

e capacité d'analyser des probléemes complexes et d'apporter des réponses intégrant les aspects scientifiques,
techniques, économiques et managériaux;

* capacité a maitriser les technologies des réseaux, des communications et de l'informatique;

» compétences étendues aux différents réseaux de I'entreprise, internes (études, production, gestion, organisation,
communication) et externes (relations avec les clients, avec les fournisseurs);

 capacité a gérer des projets et des actions dans les domaines de la conception des systemes d’information.

Il maitrise I'anglais aussi bien a I'écrit qu’a I'oral, ainsi qu’une seconde langue obligatoire dans son cursus. Au travers
de cours de connaissance de I'entreprise il est familiarisé a la gestion de projet.

Le titre d'ingénieur confére le grade de master conformément au décret n°99-747 du 30 aolt 1999.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lingénieur de la spécialité Réseaux et Systemes d’Information a acces aux secteurs d’activité des technologies de
linformation (SSIl), des opérateurs équipementiers réseaux et télécommunications, de lindustrie automobile,
aéronautique, spatiale, navale et ferroviaire et des institutions financiéeres.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Lingénieur de cette spécialité est appelé a occuper des postes a responsabilités dans des secteurs d’'activités variés
pour tous les meétiers liés a I'ingénierie, aux études.... Il exerce les métiers d’ingénieur concepteur et responsable du
systeme d'information d’entreprise, ingénieur architecte du réseau d’entreprise, ingénieur systéme, réseaux et
sécurité, ingénieur technico-commercial, chef de projet en réseau, informatique et télécommunications.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2855 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

M2X93 — Experts et consultants en systéemes d'information - tension
5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 45 849

Jugés difficiles a recruter 51 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X93 — Experts et consultants en systémes d'information

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Le jury est constitué par le conseil des études de la formation, constitué a part égale de représentants industriels et

académiques (ENSEIRB-MATMECA, CFAI et AFPI.
Le Directeur de I'Ecole assure la présidence du jury qu'il peut déléguer au Directeur des Etudes ou au directeur de
filiere/département.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP27934

Pour plus d'informations
LIEN VERS LE DESCRIPTIF

* http://www.ipb.fr
* http://www.enseirb-matmeca.fr/accueil/enseirb-matmeca/insertion-professionnelle
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Institut Polytechnique de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16149/
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