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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat

Les ingénieurs formés ont la capacité a gérer les aspects techniques, économiques, humains et financiers d'un projet
industriel complet. lls pourront intervenir aussi bien dans la recherche et développement que la conception,
l'industrialisation et la production en tenant compte de la fin de vie du produit et des possibilités de recyclage.

COMPETENCES ATTESTEES

Dimension générique propre a I'ensemble des titres d'ingénieur. La certification implique la vérification des qualités
suivantes :

1. Aptitude a mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales.

2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.

3. Maitrise des méthodes et des outils de l'ingénieur : identification et résolution de problémes (méme non familiers et
non complétement définis), collecte et interprétation de données, utilisation des outils informatiques, analyse et
conception de systémes complexes, expérimentation.

4. Capacité a s'intégrer dans une organisation, a l'animer et a la faire évoluer : engagement et leadership,
management de projets, maitrise d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes,
5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels :compétitivité et productivité, innovation,
propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, hygiéne, santé et sécurité,

6. Aptitude a travailler en contexte international : maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangeéres, sireté, intelligence
économique, ouverture culturelle, expérience internationale.

7. Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
éthique.

» La dimension spécifique a cette spécialité Génie Industriel de SUPMECA en partenariat avec 'l Tll d’lle de France :
Ces ingénieurs s’attachent ainsi a améliorer les performances de I'entreprise en y développant notamment le
management par projet appuyé sur une démarche lean ou sur une démarche qualité orientée six sigma. lls sont
capables de résoudre des problématiques complexes liées au tryptique qualité colt délais.
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De plus ces ingénieurs sont a méme d’optimiser en intégrant I'électronique et I'informatique dés la conception, des
systemes complexes de type mécatronique orientés produit ou process.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les ingénieurs en génie industriels interviennent dans les secteurs d’activité suivant :
» Automobile, aéronautique, transports

» Energétique

e SSlI

» Recherche appliquée

» Entreprises manufacturiéres

e Biomécanique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ou ils exercent des fonctions de responsable en industrialisation, méthodes, bureau d’'études, fabrication, qualité
maintenance et logistique.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2779€
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 868
Jugés difficiles a recruter 41 %
Emplois saisonniers 5%
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Président des jurys de SUPMECA désigné par I'association des anciens, formateurs de SUPMECA et du CFA ;
délégués des promotions

COMPOSITION DU JURY — VAE
1 entreprise (représentants des anciens de SUPMECA et de I'lITIl) + ¥ institut présidé par un représentant de la
direction de SUPMECA.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle

Prise en charge

8018 €

Branches concernées

8018 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40044

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.supmeca.fr
http://www.supii.fr
http://www.supmeca.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16153/
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