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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 325

Code(s) ROME K1601

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

· Il participe à l’élaboration et à la mise en oeuvre de la politique documentaire de l’établissement.
· Il gère et coordonne la participation à des réseaux documentaires.
· Il assure le traitement documentaire des collections.
· Il met en oeuvre des actions de valorisation de la politique générale de l’unité, adaptées
à des cibles différentes.
· Il adapte l’offre de services aux besoins et attentes des publics de l’unité
· Il gère les outils de diffusion de l’information, évalue et suit leur évolution.
· Il organise le travail en équipe dans l’intérêt du public, y participe et en suit la réalisation.
· Il gère et suit le budget alloué à l’unité sous sa responsabilité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

· Participation à la conception des politiques documentaires.
· Mise en oeuvre des procédures de management de l'information.
· Conception et mise en place d'un système d'information complexe.
· Mise en place d’une veille professionnelle en utilisant les outils du Web.
· Réalisation des étapes de la chaîne documentaire: de l'analyse des besoins à la mise à disposition des usagers,
traitement normalisé du document tout support.
· Conception et mise en oeuvre des objectifs du service en les faisant partager aux membres de l’équipe.
· Proposition et conception d’animations culturelles ou de valorisation des fonds.
· Acquisition de capacités rédactionnelles et  communicationnelles pour des fonctions d'encadrement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Domaine technico-professionnel : Code 32 (CNIS)
Communication et information

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

· Assistant-ingénieur documentaire des établissements de l’enseignement supérieur.
· Responsable de centre de documentation des institutions privées et publiques.
· Responsable d’unités des bibliothèques des grands établissements, des SCD et des BM.
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· Chargé de mission de lecture publique des BDP.
· Médiateur documentaire.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 100 €

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 911

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 43 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Jury composé d’universitaires

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

non

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

oui

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Bureau REVA (Reprise d’Études et Validation des Acquis) –
Avenue Charles Tillon, CS24414, 35044 Rennes Cedex -
Tél : 02 99 14 20 38 – courriel : reva@univ-rennes2.fr
SUIO (Service Universitaire d’Information et d’Orientation) – Place du Recteur Henri Le Moal, CS
24307, 35043 Rennes
Cedex - Tél : 02 99 14 13 91 ou 87 – courriel : R2suio@@univ-rennes2.fr
Site Internet de l’Université Rennes 2 : http://www.uhb.fr
http://www.uhb.fr/index.jsp

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16245/
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