
Répertoire national des certifications professionnelles

CQP Opérateur multipostes en confection
RNCP16265   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau – le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 242

Formacode(s) 21742, 21634

Code(s) ROME H2402

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3106 — Industrie textile

Date d'échéance 17/04/2023

Certificateur(s)
UNION FRANCAIS INDUSTRIE HABILLEMENT   ·   SIRET : 78417849300028

Commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP)  de la branche du
textile -  Union des industries textiles (UIT)
http://www.textile.fr

Commission paritaire nationale de l'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP) de la branche de
l’habillement - Union Française des industries mode et de l'habillement (UFIMH)
http://lamodefrancaise.org

Partenaires habilités
5 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 5 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

AFPI CENTRE VAL DE LOIRE 77518765100077 Former et organiser l'évaluation

FORTEX MIDI PYRENEES 30399557500022 Former et organiser l'évaluation

INFORMA 30685258300021 Former et organiser l'évaluation

INSTITUT FRANCAIS TEXTILE & HABILLEMENT 43343083200108 Former et organiser l'évaluation

MAYA CAMPUS 30869728300072 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’opérateur(trice) multipostes en confection réalise, en série, une partie ou la totalité des opérations de montage et
d’assemblage d'articles des industries du textile et de l'habillement. A partir d'un patron de base, des données
techniques et dans le respect des critères de qualité définis, il/elle réalise les opérations de confection dans différents
matériaux souples, au moyen de différentes machines à coudre programmables ou non. Il/elle intervient selon les
règles de sécurité et connait les impératifs techniques et économiques de production (qualité, délais). Il/elle exécute
les activités suivantes :
•  Exploitation des données techniques pour la réalisation des opérations de montage d’articles et accessoires
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textiles, vêtements
•  Préparation, réglage et entretien des machines à coudre et machines spéciales pour la confection d’articles et
accessoires textiles, vêtements
•  Préparation des pièces textiles, montage et assemblage des pièces, contrôle en cours de réalisation
•  Finalisation du montage et vérification des articles et accessoires textiles, vêtements montés

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
•  Lire et exploiter des données techniques
•  Effectuer l’entretien, le réglage courant des machines et la maintenance de premier niveau
•  Procéder aux opérations de préparation et de montage d’une partie d’un article
•  Réaliser des opérations de finition
•  Effectuer un contrôle qualité en cours et final

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les industries du textile et de l’habillement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être :
•  Agent(e) de fabrication des industries de l'habillement et autres fabrications à base d'étoffes,
•  couseur(se) sur surjeteuse,
•  couturier(e) industriel(le) de l'habillement,
•  couturier(e) industriel(le) sur tissu,
•  mécanicien(ne) des industries de l'habillement,
•  mécanicien(ne) en confection,
•  opérateur(trice) en confection,
•  opérateur(trice) piquage,
•  piqueur(se) en bonneterie,
•  piqueur(se) en broderie sur tissu chaîne et trame,
•  remmailleur(se) en articles maille,
•  surfileur(se)
•  surjeteur(se)-raseur(se).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 500 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 218

Jugés difficiles à recruter 56 %
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Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Un jury national composé de 6 personnes, dont 50% sont des représentants d'employeurs et 50% des représentants
de salariés. Le président de jury est désigné par l'ensemble des présents lors de chaque jury. Le jury formule un avis
d'attribution totale ou partielle au vu de la synthèse des évaluations.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 17/04/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39730

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.opcalia.com
www.observatoiremodetextilescuirs.com
www.textile.fr
www.lamodefrancaise.org
UFIMH
UIT

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16265/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 1 505 €

Coût moyen par dossier 753 €

Durée moyenne 21 h

Période 10/2020

France compétences 99 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


