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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce diplome peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes :

La mention Economie-Gestion comporte 4 parcours bien identifiés dés le semestre 5 pour une présentation plus
lisible : parcours Economie et Sciences de Gestion (ESG), parcours Systemes d’Information (Sl), parcours
Commerce et Management International (CMI) et parcours Tourisme-Hotellerie-Loisirs (THL).

Le cadre intermédiaire ayant suivi cette formation est un spécialiste de I'analyse économique, du traitement
statistique de I'information économique, du fonctionnement de I'exploitation, de la gestion des taches administratives
dans tous les domaines d’intervention. Il sélectionne dans son domaine des données quantitatives ou qualitatives et
en assure le suivi régulier ou ponctuel pour la direction, le service utilisateur ou les usagers. Il apprécie des situations,
effectue un diagnostic, dégage des tendances ou élabore des prévisions dans le cadre d'analyses et d'études
spécifiques.

Il programme et organise les actions commerciales. Il accueille, visite, prospecte et développe une clientéle connue
ou potentielle de particuliers ou de professionnels qui constitue son fond de commerce.

Parcours Economie et Sciences de Gestion : Le professionnel ayant suivi ce parcours est un spécialiste en analyse
économique (croissance économique, role de la monnaie, comportements des acteurs — entrepreneurs, salariés,
consommateurs) et en management (comptabilité, analyse financiere, ressources humaines, etc.). Il occupe des
postes d'encadrement moyen dans des entreprises, des administrations ou des associations.

Parcours Systemes d’Information : Le professionnel ayant suivi ce parcours met en ceuvre des processus d’'usage,
d’ingénierie et d’intégration des systemes d’'information dans des entreprises ou des administrations. Il traduit les
besoins de celles-ci en projets de développement du systeme d'information.

Parcours Commerce et Management International : Le professionnel ayant suivi ce parcours vend et achéte sur les
marchés les plus variés, participe a l'implantation d'unités de production ou de commercialisation, ou installe des
réseaux de sous-traitance. Il établit un diagnostic stratégique a l'international.

Parcours Tourisme-Hobtellerie-Loisirs : Le professionnel ayant suivi ce parcours concourt au fonctionnement de son
entreprise et participe & son développement dans un monde ou concurrence, évolution rapide et volatilité de la
demande sont des mots clés. Tout en connaissant les spécificités du secteur tourisme, le dipldmé travaille dans des
équipes souvent multiculturelles, fait évoluer et commercialise les produits ou événements pour correspondre aux
changements de comportement d’'une clientéle nationale et internationale, accueille des visiteurs, négocie avec des
partenaires commerciaux, met en ceuvre les approches qualité, se sert de l'outil technologique en termes de
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communication et de promotion, agit dans un respect pour le développement durable et responsable.

COMPETENCES ATTESTEES

Principales compétences acquises :

Parcours Economie et Sciences de Gestion :

Utilise les principaux outils de base de I'’économie et de la gestion (comptes de I'entreprise, statistiques, etc)

Modélise un probleme relatif a I'économie ou a la gestion (a partir d’'indicateurs et de mesures) et en envisage les
solutions possibles seul ou en groupe

Utilise les outils bureautiques basiques et procede a des recherches thématiques sur Internet

Parcours Systemes d’Information :

Identifie les acteurs d'un projet et sait le planifier

Modélise et concoit des Sl

Utilise les techniques de base de l'informatique (algorithmique, programmation, bases de données...)

Parcours Commerce et Management International :

Applique les techniques d’'analyse des comportements commerciaux

Compose au mieux avec les exigences de la professionnalisation

Est capable d’acquérir des notions techniques sur les produits et les services qu'il aura a vendre, a acheter ou a
communiquer

Parcours Tourisme-Hotellerie-Loisirs :

Utilise les outils de I'e-tourismeAide au développement d’une entreprise hoteliere en France et a I'étrangerConcourt a
la mise en place d’'une démarche qualité

Analyse la complexité de la demande de loisirs et la transforme en offre de service et action commerciale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activités

J - Transports, logistique et tourisme

R - Commerce

Q - Banques et assurances

L - Gestion et administration des entreprises
S - Hétellerie, restauration, alimentation

Z2 - Marketing

W - Enseignement, formation

H - Ingénieurs et cadres de I'industrie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Parcours Economie et Sciences de Gestion:

Assistant de gestion

Comptable

Agent de banque

Chargé d’enquéte

Chargé d'études économiques

Parcours Systemes d’Information :

Responsable junior de systeme d'information

Assistant chef de produit (Ingénierie des moyens de production /du systeme d'information)

Responsable junior de production

Consultant junior en organisation et qualité industrielles

Parcours Commerce et Management International :

Assistant relation clientéle / management des ventes

Assistant développement commercial / export

Assistant marketing, commercial

Acheteur junior

Le Parcours CMI a pour vocation principale de servir de tremplin pour I'intégration dans les masters professionnalisés
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(domaine commercial, marketing, management international, communication, management...)
Parcours Tourisme-Hoétellerie-Loisirs :

Responsable accueil OT, palais congres

Assistant communication ou commercialisation tourisme

Assistant projet tour opérateur ou agence incentive

Attaché organisme tourisme institutionnel

Assistant projet parc d’attractions

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 344 surb.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2419€
Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 549

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

Enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem (Concerne uniquement le parcours Economie et Sciences de Gestion et Tourisme-Hotellerie-Loisirs)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels
Deux jurys VAE sont organisés chaque année pour les candidats (décembre et juin)
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-savoie.fr
http://www.imus.univ-savoie.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16282/
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