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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La Spécialité Recherche « Organisation Appliquée » de l’IAE de Paris a pour objectif de former à et par la recherche
(à la recherche, au sens où sa vocation première est de mener à la préparation d’une thèse de doctorat en sciences
de gestion et aux métiers de l’enseignement et de la recherche dans ce domaine ; par la recherche, au sens où les
connaissances acquises, théoriques et méthodologiques, tout au long de la formation peuvent être valorisées en
termes de compétences professionnelles, en particulier dans le secteur du conseil et des études auprès et au sein
des organisations, qu’elles soient privées ou publiques.)
•  Conduit des projets de recherche et réalise des études dans le domaine des sciences de gestion (finance,
stratégie, marketing, ressources humaines, contrôle de gestion,…)
•  Rassemble la documentation existante et procède à des observations de terrain.
•  Dépouille et analyse les informations disponibles autour d'une problématique.
•  Rend compte de ses travaux par divers moyens de diffusion et de communication (publication de rapports, d'articles
spécialisés, rédaction d'ouvrages, participation à des débats scientifiques, interventions auprès de la communauté
des chercheurs).
•  Peut animer ou gérer des équipes de recherche.
•  Peut aussi participer à des activités d’enseignement supérieur et, plus généralement, de formation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les diplômés du Master Recherche doivent être capables de :
•  Participer à la définition des thèmes d'études ou de recherches.
•  Rassembler et analyser la documentation disponible, consulter les experts éventuels et les personnalités
compétentes.
•  Construire une méthodologie et délimiter le champ d'investigation.
•  Recueillir des données de terrain et les traiter à l'aide d'outils scientifiques.
•  Analyser et interpréter les résultats dans une perspective d'explication théorique.
•  Rédiger des publications (rapports d'étude, notes de synthèse, articles...).
•  Participer à des colloques, conférences ou séminaires sur des thèmes appartenant au domaine d'investigation (ou
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à des domaines connexes)
•  Maîtriser l'anglais.
•  Maîtriser des techniques de traitement informatique des données.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Enseignement supérieur et recherche
Formation
Audit et conseil
Etudes et recherches
Gestion et management

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Enseignant(-chercheur) en sciences de gestion à l’Université ou dans les grandes écoles
Chercheur
Consultant
Chargé d’études ou de recherches

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 535 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 969

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs de l'équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants-chercheurs

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.iae-paris.com/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16298/
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