
Répertoire national des certifications professionnelles

Master du domaine Droit Economie Gestion Mention
Management international Spécialité Management
International
RNCP16308   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 310

Code(s) ROME M1402, H1102, M1703, D1406

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/10/2019

Certificateur(s)
Université Toulouse 1 Capitole
http://www.univ-tlse1.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master Management Stratégique, spécialité Management International, vise l’ensemble des activités
professionnelles assurées par des cadres, des consultants et des experts polyvalents dans le domaine du
management d'entreprises internationales. La formation reçue est généraliste, et vise à préparer de jeunes cadres à
exercer leur activité dans un contexte international.
•  La participation et le pilotage de projets internationaux.
 *mise en place et le déploiement de projets internationaux.
 *prise en considération des contraintes légales, administratives, comptables, fiscales, organisationnelles et
managériales liées à ces projets.
 *intégration des dimensions interculturelles dans le pilotage et la gestion humaine des projets.
•  Le commerce international.
 *pratique et le management de négociations dans un contexte international.
•  formalisation de la demande client, la mise au point d'un cahier des charges adapté, la *coordination des
propositions techniques et commerciales proposées, la contractualisation de la relation client et le suivi d'affaire.
 *participation à la réflexion stratégique en matière de marketing international, la prise en compte des couples
marchés- produits dans la politique marketing, le marketing international de produits.
•  L'accompagnement des structures et organisations vers l'internationalisation.
•  participation à la réflexion stratégique en matière d'internationalisation, telles que les arbitrages sur les modalités
d'implantation en terme de structure (exportation, implantation de filiale, acquisition, partenariat), de ressources
(Management des RH internationales, conditions d'expatriation), de process (organisation des relations siège - filiale,
logistique, production).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

. Les enseignements sont dispensés en langue anglaise dans un contexte fortement international (50% d'étudiants
étrangers et 50% d'intervenants et Enseignants étrangers).
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   • Principales compétences spécifiques :
•            Maîtriser en anglais les concepts, les méthodologies, les pratiques et les outils en gestion et administration
d'activités international afin de s'adapter à différents environnements culturels.
•            Appréhender le cadre institutionnel, économique,  légal,  et social dans différents contextes organisationnels,
et accompagner le développement d'affaires dans ces contextes.
•            Elaborer et mettre en place les procédures de gestion des activités internationales, au siège ou dans les
filiales de groupes, gérer les relations partenariales avec les fournisseurs, les clients, ou les entreprises partenaires
tenant compte de la double nécessité d'harmoniser et d'optimiser les pratiques du groupe et de s'adapter aux
différents contextes nationaux .
•            Réaliser des diagnostics internes, analyser l’organisation et actions en place et proposer des améliorations,
destinées à améliorer la croissance et la performance.
•            Elaborer et suivre les indicateurs de l’organisation (tableaux de bord, ratios financiers, rentabilité et
performance des projets) - en tenant  compte des spécificités de différents pays.
•           Développer de nouvelles actions commerciales et de nouveaux projets en contexte international.
   •  Principales compétences génériques : Les diplômé(e)s seront capables de : 
•            Comprendre la psychologie et la culture des individus et des équipes : analyser et évaluer les
caractéristiques individuelles et comprendre les mécanismes de la dynamique des groupes, évaluer les différences
culturelles et adapter les réponses aux contextes locaux
•            Communiquer et traiter l’information en anglais: synthèse, analyse, reporting oral et écrit, discussion et
élaboration d'une décision collective.
•            Piloter et conduire des projets avec des équipes multiculturelles
•            Gérer la diversité et les différences culturelles, s'adapter à des contextes économiques, organisationnels,
sociaux et culturels très différents
•            Développer des modes opératoires de résolution des problèmes.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•   Entreprises françaises à vocation internationale
•   Grandes entreprises industrielles ou de services internationales
•  PME industrielles ou de services présentes sur les marchés internationaux ou souhaitant s'y positionner
•   Cabinets de conseil internationaux
•   Banques et assurances internationales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•           Chef de projets internationaux
•           Chef de produit international
•           Responsable Marketing international
•           Manager export
•           Chef de secteur
•          Responsable et adjoint de filiale
•          Négociateur international
•          Consultant en affaires internationales

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible
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Salaire médian (mensuel) 2 904 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 56 575

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R1X68 — Employés des services commerciaux
R2X80 — Attachés commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

oui
Composition des jurys :
équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Non

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Oui possible pour partie du diplôme par VES ou VAP
Composition des jurys :
Equipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE

Oui
Composition des jurys :
Enseignants chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP26384

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16308/
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