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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du diplôme est formé aux activités suivantes.
En tant que :
•            chercheur spécialisé dans les politiques sociales (pour les étudiants choisissant le parcours recherche),
•            ingénieur de recherche dans des équipes ou des programmes de recherche sur les politiques sociales,
•            chargé d’études dans des cabinets d’étude en sociologie,
•            cadre responsable des politiques sociales dans les services de l’état, les collectivités territoriales ou les
associations,
•            cadre ou directeur de structures de prise en charge des handicapés moteurs et mentaux, de développement
social ou d’insertion par l’économique,
le titulaire du diplôme participe à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des politiques sociales. Il sait
objectiver les situations locales et nationales dans lesquelles sont ancrées ces politiques au moyen des outils de
diagnostic qu’il a appris à mobiliser dans sa formation. Il facilite une prise de distance critique à l’égard des enjeux
locaux et nationaux dans lesquels se trouvent pris les professionnels, les élus et responsables associatifs avec
lesquels il travaille. Il conseille les décideurs et porteurs de projets en instruisant leurs dossiers d’un point de vue
scientifique. Il travaille avec des organismes tels que les Centres Communaux d’Action Sociale, les Caisses
d’Allocations Familiales, les associations telles que les ADAPEI (associations départementales des amis et parents
de personnes handicapées mentales)… Formé dans ce Master, le cadre des collectivités qui anime un programme de
développement social urbain ou celui qui dirige une structure accueillant des personnes handicapées conçoit, met en
œuvre, anime et évalue des projets en s’appuyant sur son analyse des données locales mais également en prenant
en compte les cultures de métiers des professionnels du secteur.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Il sait construire un diagnostic sociologique concernant une population donnée comme les personnes en état
d’illettrisme ou concernant le fonctionnement d’un service d’aides aux personnes âgées sur la base d’une
connaissance des méthodes d’investigation de  la sociologie (analyse de données, questionnaire, entretien,
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observation) ;
Il maîtrise les logiciels de traitement des données qualitatives et quantitatives d’un point de vue sociologique.
Il est capable, en raison de l’orientation socio/anthropologique de sa formation, de s’intégrer à une équipe
pluridisciplinaire (géographes, économistes, urbanistes…) et de travailler à l’étranger.
L’ouverture aux courants récents de la sociologie lui permet de transférer au domaine des politiques sociales des
concepts et des méthodes issues de la sociologie du travail et des professions ou de la sociologie des innovations
techniques.
Il maîtrise un état de l’art récent en matière de recherche sociologique sur les politiques sociales.
Il est capable de construire un projet d’étude, de mettre en place un dispositif d’action sociale et d’en assurer le suivi.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille :
dans la recherche publique ;
pour les administrations de l’État ou les collectivités ;
dans des cabinets d’étude privés en sciences humaines qui répondent aux demandes des administrations ou des
collectivités ;
dans les associations qui gèrent des établissements ou des projets concernant les personnes handicapées.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Ingénieur de recherche dans un laboratoire universitaire ;
•  chargé d’étude dans un cabinet associatif offrant des diagnostics aux collectivités,
•  chef de projet de développement social ou chargé de mission dans une collectivité,
•  cadre ou directeur de structure dans le domaine de la prise en charge des handicaps.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 987 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 78 161

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 54 %
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'Enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs, enseignants et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’UFR SLHS : http://slhs.univ-fcomte.fr
 
 
Université de Franche-Comté
université de Bourgogne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16388/
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