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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

En contrôle de gestion, la principale mission du contrôleur de gestion est d'améliorer en permanence le système de
pilotage de l’entreprise. Il est en charge des activités suivantes :
•  Etablissement des prévisions,
•  Contrôle des résultats,
•  Analyse des écarts,
•  Elaboration du reporting mensuel, suivi de la performance,
•  Conseil auprès des opérationnels,
•  Audit interne.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Pour toutes les activités ci-dessus mentionnées, les compétences sont à la fois techniques dans le domaine de la
finance d’entreprise, le droit, la comptabilité, le contrôle de gestion, mais également relationnelles car la fonction de
conseil auprès des responsables opérationnels ou des chefs d’entreprise est omniprésente dans l’ensemble des
activités exercées.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés ont la possibilité d’exercer les différents métiers dans :
•  les entreprises industrielles et commerciales,
•  les banques et institutions financières,
•  les organisations non marchandes,
•  les sociétés de recouvrement de créances,
•  les cabinets d’audit et de conseil,
•  les sociétés de capital-investissement,
•  l’Administration d’Etat et collectivités publiques territoriales.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Contrôleur de gestion d'une unité de production
•  Responsable de contrôle budgétaire
•  Chargé de reporting
•  Auditeur interne
•  Manager des risques des entreprises

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 699 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé d’Universitaires et de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury spécifique composé d’Universitaires et de professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site Internet de l'IAE Lyon

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16402/
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