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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Ce master prépare aux métiers de la finance, du contréle de gestion, de la comptabilité, de I'audit, de la fiscalité et du
conseil.

Grace a la formation plurisdisciplinaire regue (théorique et pratique), grace a l'alternance (apprentissage); le titulaire
du Master Comptabilité, Contrble, Audit peut exercer les activités contribuant a :

» al'établissement et a I'analyse des états financiers (comptes sociaux et consolidés)

* a linterprétation et a la pratique des normes IFRS, et des réglementations de l'information internationale financiere
(LSF et loi Sarbannes Oxley)

e au management des systemes d'information, a la pratique d'un ERP et l'incidence de ses systémes sur les métiers
de contréleur de gestion et d'auditeur légal

 al'assistance juridique, fiscale et sociale

« al'efficacité de la gestion dans les organisations diverses.

COMPETENCES ATTESTEES

Les emplois visés supposent une grande autonomie de travail et des compétences techniques dans les domaines
suivants : comptabilité, finance, droit des affaires, droit social, droit fiscal, informatique et management. De plus, la
maitrise de I'anglais appliqué aux affaires et une bonne culture économique sont indispensables. La personne sait
analyser et interpréter 'ensemble des opérations et concevoir le systéme d'information comptable et financier d’'une
organisation en s’appuyant sur des ressources informatiques. Elle est capable de produire les états financiers
d’entités complexes, les déclarations fiscales et sociales correspondantes, de conseiller un client ou une direction sur
les choix les plus opportuns, d’intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle de telles entités, de
produire et d’exploiter les informations de gestion (comptabilité de gestion et budgets), de gérer les ressources
financieres de l'entité (placements, gestion des comptes de tiers, gestion du risque, gestion des ressources
financiéres du haut de bilan). Dans son domaine, elle sait négocier avec les tiers (exemple : banques) ou assister un
client ou une direction en cas de contrdle fiscal ou social. Elle sait également rechercher dans la documentation
technique (par exemple, le Code général des impots) les réponses a une question imprévue et parfois complexe et
communiquer par oral et par écrit, parfois en anglais, les résultats de son travail (exemple : préparer la communication
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financiere de I'entreprise).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e Services comptables et financiers, de contrble de gestion ou d’audit interne dans une entreprise industrielle ou
commerciale ou dans une organisation publique ;

» Cabinets d’expertise comptable ou de commissariat aux comptes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les emplois accessibles sont :

» chef de mission ou chef de groupe dans un cabinet d’expertise comptable en charge d’'un portefeuille de clients,
sous la responsabilité directe d’'un expert-comptable ;

 collaborateur dans un cabinet de commissariat aux comptes, sous la responsabilité directe du commissaire aux
comptes ;

e responsable comptable dans des structures moyennes ou importantes (la taille reflétant approximativement le
niveau de complexité) ;

 responsable de la consolidation ;

 contrOleur de gestion ;

* responsable administratif et financier d’'une structure moyenne ou grande ;

* responsable du service d’audit interne d’un groupe.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Les professions d'experts comptables et de commissaires aux comptes sont réglementées

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2465 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 701

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité

L2X61 — Agents administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Acces par la commission VAP ou par le jury de VAE (Décret du 19 aolt 2013)

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP30626

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16476/
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