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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les diplômés sont des gestionnaires capables de piloter des opérations concernant la gestion de production et la
chaîne logistique, comme l'approvisionnement, la production, la gestion d'entrepôt, le transport et la distribution, dans
un contexte international, comme local en intégrant les enjeux et les contraintes de la logistique.
Ils définissent les conditions de la gestion de production et du suivi des opérations logistiques (approvisionnement,
production, distribution) et mettent en place les tableaux de bord logistiques à partir des stratégies de l'entreprise et
des informations comptables.
Ils constatent les points forts et les points faibles de l'activité et fixent les stratégies de développement de l’entreprise
en intégrant les ressources humaines, les moyens techniques disponibles et la trésorerie.
Par ailleurs, les diplômés agissent en tant qu'experts d'une fonction support intégrant une démarche logistique ; ils
pourront ainsi ajouter cette nouvelle compétence, recherchée par les employeurs, à leur spécialité initiale : marketing,
commerce, ingénierie des systèmes d'informations, contrôle de gestion, analyses statistiques, prévisions, traitement
de données, etc.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme doit être capable :
•  De comprendre le rôle et les enjeux des fonctions opérationnelles de gestion de production et de management
logistique ;
•  De rendre compte des résultats obtenus par confrontation aux objectifs fixés,
•  De savoir utiliser les outils destinés à améliorer l’efficacité et l’efficience logistique ;
•  De seconder les cadres pour la mise en place d’actions managériales dans le domaine de la logistique et de la
gestion de production.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Une grande variété de secteurs d'activités est accessible : industrie, grande distribution, prestataires de services
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logistiques, transporteurs, cabinets de conseil, organisations humanitaires, services hospitaliers, banques, etc.
Les diplômés pourront occuper des postes à vocation managériale en logistique ou/ et productique tout en visant à
court ou moyen terme des fonctions d’encadrement. Ils pourront en particulier être de précieux collaborateurs pour le
responsable logistique dans de grandes structures ou encore des responsables logistiques dans des PME/PMI.
Ils pourront ainsi oeuvrer chez des prestataires en logistique, mais aussi chez des donneurs d'ordres, groupes
industriels ou dans des PME/PMI, ce qui suppose une vision globale de la chaîne logistique.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ces diplômés pourront à terme devenir :
•  responsable logistique ;
•  responsable d'entrepôt ;
•  responsable d'exploitation ;
•  acheteur
•  responsable de production...
Les métiers visés sont les suivants : Approvisionneur, Gestionnaire de stocks, Responsable des Achats chez un
prestataire logistique, Adjoint au responsable logistique, Assistant logistique, Gestionnaire de services clients,
Responsable des méthodes logistiques, Responsable planification …
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Aucune

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 436 €

Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)
L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 109 813

Jugés difficiles à recruter 32 %

Emplois saisonniers 16 %

Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Personnes ayant contribué aux enseignements
 

COMPOSITION DU JURY — VAE

Accès par la commission VAP ou par le jury de VAE (Décret du 19 août 2013)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16510/
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