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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le parcours L3 analyse et politique économique (APE) permet de développer des compétences en macro-économie,
en micro-économie, en économie internationale et en techniques quantitatives (statistiques, économétrie). Il donne
l'accès à des métiers qui demandent une solide formation dans les domaines fondammentaux de l'économie et la
capacité de combiner ces différents domaines pour déboucher sur un raisonnement économique abouti.
Ces emplois nécesssitent de posséder en priorité une bonne capacité relationnelle et une aptitude à conduire un
raisonnement économique de bon niveau. Ils nécesssitent également une grande rigueur, des capacités d'analyse et
de synthèse ainsi qu'une maîtrise de l'outil informatique et des méthodes statistiques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de cette certification est capable de :
•  conduire une réflexion économique
•  rédiger des notes de synthèse sur un thème économique précis
•  réaliser une analyse de conjoncture au niveau régional ou national.
•  pratiquer la comptabilité analytique
•  posséder des bases en gestion et en droit des affaires
•  connaître les logiciels d'économétrie (introduction à Eviews)
•  construire et utiliser un petit modèle macro-économique
•  organiser son temps
•  appliquer les outils techniques en appui au raisonnement économique (théorie des jeux, méthodes statistiques...)
•  posséder ue bonne connaisssance de l'évolution historique de la discipline économie
•  collecter et éditer des documents de synthèse concernant les informations économiques d'entreprises, de régions,
de pays...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

fonction publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  concours de la fonction publique
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•  agence de développement
•  cabinet d'expertise économique
•  établissements publics et privés

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 718 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 271

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Accès par la commission VAP ou par le jury de VAE (décret du 19 août 2013)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16533/
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