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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le responsable d'études et de projet social a pour activités principales : 1/ Analyser un problème social en le situant
dans son contexte historique, économique, psychologique et sociologique, pour formaliser des objectifs opérationnels
d'une organisation ou d'un territoire.
2/ Concevoir une démarche d'ingénierie de projet et un programme d'action
3/ Mettre en oeuvre un projet social, définir les modalités de suivi et d'évaluation
4/ Analyser des pratiques sociales en mobilisant les méthodes de la recherche-action.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la cetification est capable de : 1/ Eclairer/repenser et éventuellement modifier sa pratique
professionnelle et/ou militante
2/ Identifier et analyser différentes situations sociales et professionnelles
3/ Développer sa capacité critique et de distanciation par rapport à sa propre histoire professionnelle et à celle de ses
partenaires
4/ Concevoir des projets et/ou des stratégies professionnelles et sociales en cohérence avec l'analyse réalisée des
situations.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs de l'économie sociale : coopératif, associatif ou mutualiste ; du travail social ; de l'éducation et de la
formation ; hospitalier et de la santé ; des collectivités territoriales, du développement local urbain ; de l'action
syndicale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé de projet social

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

50% de professionnels employeurs et employés et de représentants de l'université.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP6130

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.uhb.fr/ccb/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1655/
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