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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le technicien supérieur en commerce et gestion assure des fonctions commerciales et de gestion : * Dans sa fonction
commerciale, il exerce les activités suivantes :
•  Gestion et management d'une force vente
•  Elaboration d'une stratégie produit, qualité, prix
•  Animation et développement d'un réseau de distribution
•  Prospection et développement de clientèle
•  Dans sa fonction gestion, il exerce les activités suivantes :
•  Administration : management d'une équipe
•  Suivi et analyse de l'activité comptable de l'entreprise
•  Elaboration et suivi des budgets

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités ou compétences attestées : Dans une fonction commerciale, connaissance des méthodes permettant de :
•  Définir, choisir, animer et motiver une équipe de vente
•  Organiser et contrôler l'activité commerciale
•  Analyser un marché
•  Concevoir, définir et suivre un produit
•  Elaborer un plan marketing
•  Choisir le circuit de distribution
Dans une fonction gestion, connaissance des méthodes permettant de :
•  Recruter, accompagner et motiver ses collaborateurs
•  Mettre en place un système comptable
•  Rechercher les informations comptables et financières permettant le diagnostic de l'entreprise
•  Etablir un plan de financement et trésorerie
•  Elaborer un budget général et un tableau de bord

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le technicien supérieur en commerce et gestion travaille dans : - le commerce et la distribution ;
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•  l'industrie ;
•  les banques et assurances ;
•  les services aux entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles : - Attaché commercial ;
•  Conseiller clientèle ;
•  Chef de rayon ;
•  Technicien des services administratifs ;
•  Technicien des services comptables

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 049 €

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 28 193

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

Un président, élu de la CCI Seine et Marne ; un représentant d'employeurs ; un représentant de salariés ; un ancien
élève ; un membre de l'organisme

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/11/2010
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP13573

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cci77.cci.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1656/
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