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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le conseiller en économie d’énergie intervient auprés des maitres d’ouvrage ou assistants maitres d’ouvrage en
amont des projets de rénovation et de construction de batiments, en tant que spécialiste des questions de
performance énergétique du batiment. Les principales activités qu’il est amené a réaliser sont :

1°) Activités liées a des compétences commerciales, relationnelles et de consell :

. Constitution de son réseau

. Dialogue avec ses partenaires

. Ecoute des besoins de ses clients

. Restitution des rapports avec apports de recommandations, de conseils pour les projets de rénovation et de

construction de ses clients
2°) Activités liées a des compétences techniques :

. Inspection thermographique de batiment

. Etude thermique réglementaire neuf et rénovation
. Réalisation d’audit énergétique comportemental

. Etude de financement et de labellisation

. Préconisation de travaux

. Réalisation de rapports.

COMPETENCES ATTESTEES
Spécialisé dans l'efficacité énergétique des batiments, le conseiller en économie d’énergie évalue les besoins et
propose des solutions d’optimisation des consommations auprés des maitres d’ouvrage (particuliers, collectivités
locales...), des professionnels du batiment.
Dans un premier temps, le conseiller réalise une étude énergétique du bien, c'est-a-dire qu’il évalue, simule et
analyse les consommations énergétiques des batiments. Puis, il conseille ses clients, maitres d’ouvrage ou
professionnels, pour :

aider a prioriser les travaux,

définir les travaux a effectuer,

fournir des simulations budgétaires,

accompagner les clients pour monter leur dossier de financement.
Outre ses connaissances dans le batiment, les matériaux de construction, les systemes de production d’énergie, les
réglementations thermiques, labels et solutions de financement, le conseiller est doté d’'un bon sens relationnel et
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d’aptitudes & la communication et & la négociation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
. Batiment
. Conseil énergétique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Eco-conseiller

Eco-coach

Conseiller environnement
Rénovateur énergétique
Eco-artisan

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Les conseils en travaux d'économie d'énergie neuf ou rénovation respectent a minima les exigences des
réglementations thermiques neuves ou existantes. (RT2012 ou RTex).

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2637 €

Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
génie civil, construction et bois (31 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 136

Jugés difficiles a recruter 60 %

Emplois saisonniers 1%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

1 professionnel qualifié ou salarié indépendant (25%)

1 personne d’'une structure conseil accompagnant les conseillers en énergie dans leur exercice (25%)
Responsable pédagogique, représentant du cycle ou représentant des formateurs. (50%)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/10/2017

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16596/
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