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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'agrément du ministére de la santé des organismes en formation initiale et formation professionnels de santé
viennent a echéance le 15 septembre 2013.

L'ostéopathie est une méthode thérapeutique manuelle, globale et naturelle qui vise a diagnostiquer et a traiter les
dysfonctions de mobilités, qui affectant différentes structures du corps humain provoquent un déséquilibre de I'état de
santé. Le praticien exerce alors dans le cadre d'une approche globale de l'individu et s'appuie sur des connaissances
approfondies en anatomie et en physiologie, en n'utilisant que ses mains.

COMPETENCES ATTESTEES

Ce professionnel est capable de :

accueillir le patient,

tenir compte des motifs de sa demande

faire 'anamnése pour évaluer la demande,

'anamnése doit permettre de faire un diagnostic différentiel ou d’exclusion médicale,

faire un examen morpho statique et morpho dynamique et des tests nécessaires a la mise en place du
traitement ostéopathique,

6. choisir des outils ostéopathiques pour son traitement , en fonction des examens

7. expliquer le traitement et les probables effets a court et moyen terme

8. donner les conseils au patient

9. mettre en place une relation de qualité avec le patient,

10. gérer son cabinet et mettre en place les outils de communication nécessaires pour se faire connaitre,
11. assurer le lien avec les autres professions de santé (médecins, dentistes, podologues, ...),
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Libéral en cabinet ou salarié dans des centres de soins (Hopitaux, Cliniques, ....)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ostéopathe, enseignant en ostéopathie ...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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D.O. + numéro ADELI (ARS)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2200 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services

aux personnes (51 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux - tension 5/5 (Trés
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 236

Jugés difficiles a recruter 67 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
3 membres : 1 enseignant de I'école (ostéopathe), 1 ostéopathe extérieur et 1 médecin extérieur a I'école

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 26/04/2016

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16634/
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