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Partenaires habilités
25 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 25 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

C E SI 77572257200366 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200523 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200820 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200838 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200846 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200879 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200911 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200929 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200960 Former et organiser l'évaluation

C E SI 77572257200978 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 25 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp16638-manager-de-projets-de-
construction-ms/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Le Manager de projets de construction effectue les activités suivantes:
Activité 1 : Piloter le projet de construction en France ou à l’international
 Activité 2 : Manager une équipe pluridisciplinaire, multiculturelle et multi-sites
 Activité 3 : Mettre en œuvre le contrat sur le plan juridique et légal
 Activité 4 : Mettre en œuvre les outils de la conception, la réglementation et les normes appliquées à son domaine
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 Activité 5 : Utiliser les NTIC[1] pour piloter le cycle de vie de projet de construction
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire est capable de:
•  Promouvoir une entreprise de construction en France ou à l’international
•  Opérer le développement de l’entreprise et son adaptation face aux enjeux actuels
•  Identifier la méthode de gestion de projet la plus appropriée
•  Organiser l’avant-projet d’une construction en France où à l’international
•  Piloter la phase d’exécution du projet de construction en France où à l’international
•  Préparer la gestion de l’équipe projet multi-sites
•  Impliquer son équipe à distance
•  Motiver son équipe à distance
•  Evaluer la performance de son service/ses projets
•  Adapter son mode de management aux différences culturelles de l’équipe
•  Développer ses compétences de manager afin d’assoir sa légitimité
•  Opérer une conduite de changement éventuel afin d’assurer la réussite du projet
•  Déployer les concepts de responsabilité et assurance dans la construction
•  Assurer le respect des concepts de droit et du contrat dans la construction
•  Mettre en œuvre les concepts de l’urbanisme et l’aménagement du territoire
•  Garantir le respect de la
réglementation, normes et labels de construction
•  Appliquer les règles et les méthodes de dimensionnement des ouvrages
•  Organiser les différents systèmes constructifs, équipements et outils associés nécessaires au projet
•  Recueillir, analyser et mettre en forme les informations relatives au cycle de vie du projet de construction
•  Superviser le pilotage du projet de construction intégrant les NTIC

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  cabinets d’architecture,
•  bureaux d’études de conception et / ou d’exécution,
•  grands groupes d’ingénierie,
•  entreprises chargées de la réalisation des travaux, 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chef de projet de construction ou BTP
•  Chargé d’affaire de construction
•  Responsable d’opérations
•  Ingénieur projet, étude ou travaux
•  Responsable ou conducteur de travaux
•  BIM Manager ou chef de projet BIM

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 580 €
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 50 613

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

Jury national unique composé :
•  du président de jury,
•  de 3 à 8 membres permanents du CESI
•  et de 2 à 4 professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury national unique composé :
•  du président de jury,
•  de 3 à 8 membres permanents du CESI
•  et de 2 à 4 professionnels 

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury national VAE composé :
•  du Directeur de l’école d’ingénieurs,
•  des deux Directeurs des études,
•  au moins deux représentants issus du milieu professionnel ou désignés par les branches professionnelles,
représentants des entreprises
•  au moins deux représentants issus du milieu professionnel ou désignés par les organisations syndicales,
représentants des salariés.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 8 634 €

Selon la branche 7 000 € – 9 256 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 634 € Valeur par défaut · 199 branches

9 256 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNEF des Entreprises Sociales pour
l'Habitat, CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

9 028 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNE des métiers du géomètre, CPNEFP de la profession d'économiste de
la construction

8 920 € CPNE des Télécoms, CPNEFP de la branche des entreprises d'architecture

9 209 € CPNE de l'immobilier

9 035 € CPNEFP Import-Export

8 922 € CPNEF de la Branche des organismes de formation

8 826 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 500 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

7 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/12/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36083

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.ei.cesi.fr
Cesi Alumni (association des diplômés du CESI) : www.viacesi.fr
Site Internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16638/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 4

Montant total engagé 19 635 €

Coût moyen par dossier 4 909 €

Durée moyenne 462 h

Période 10/2020 – 08/2021

France compétences 58 %
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Reste à charge titulaire 42 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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