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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
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http://www.u-clermont1.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Personnels opérationnels pour l’industrie pharmaceutique, cosmétique et/ou agroalimentaire
Personnels possédant une compétence à l’échelon de la production pharmaceutique, à l’échelon du contrôle qualité
et de l’assurance qualité notamment pour l’adaptation aux normes internationales.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les diplômés de cette licence professionnelle sont compétents en développement des médicaments depuis l’étude
des caractéristiques de la substance active d’un point de vue physico chimique jusqu’à la production de formes
pharmaceutiques (comprimés, gélules, injectables) au niveau laboratoire et semi pilote en passant par la formulation
et la mise en place de méthodes de contrôle qualité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel peut prétendre à travailler dans les industries pharmaceutiques, cosmétiques, chimiques et/ou agro-
alimentaires, dans des unités de production ou dans des laboratoires de recherche

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois possibles sont :
•  Agent de maîtrise en fabrication en pharmacie
•  Technicien de recherche-développement et des méthodes de production des industries de la pharmacie
•  Technicien de production et de contrôle qualité des industries de la pharmacie
•  Technicien en assurance qualité
•  Animateur qualité dans les entreprises pharmaceutiques ou cosmétiques ou agroalimentaires.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 955 €

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 297

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Accès par la commission VAP ou par le jury de VAE (Décret du 19 août 2013)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16668/
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