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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le responsable commercial en biens et services industriels exerce les activités suivantes : - Identifier les marchés
potentiels et proposer les stratégies permettant d'y accéder
•  Mener l'ensemble des actions commerciales allant de l'identification des prospects jusqu'à leur transformation en
clients fidèles
•  Gérer le contrat obtenu de manière à dégager au minimum le résultat prévu
•  Contrôler, assister, former et stimuler les réseaux commerciaux internes et/ou externes de l'entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Industrie, commerce.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Cadre technico-commercial, - ingénieur d'affaires,
•  responsable des ventes,
•  chef de produit,
•  responsable marketing.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 975 €

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40 236

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Composé de 24 membres,il est présidé par le Président de CCI : - 14 représentants de l’ESIDEC
•  3 représentants de la CCI Moselle
•  3 représentants d’entreprise
•  3 représentants du MEDEF Lorraine
•  1 représentant de la DRIRE Lorraine

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2011

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.esidec.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1667/
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