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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le champ d'intervention du responsable en logistique comporte les activités suivantes : - Proposer et adapter des
solutions logistiques a la stratégie de I'entreprise : le responsable en logistique participe a la définition et a la mise en
ceuvre des solutions logistiques en cohérence avec la stratégie générale de l'entreprise, visant a améliorer ou
développer les activités logistiques.

 Prévoir, déterminer et choisir les moyens a planifier les activités logistiques : le responsable en logistique évalue le
volume prévisionnel des activités logistiques et identifie les moyens humains et matériels a mettre en ceuvre en
optimisant un rapport qualité/codt/service.

« Piloter les activités logistiques : le responsable en logistique définit les indicateurs, concoit et élabore des tableaux
de bord des activités logistiques. I maitrise les colts opérationnels par rapport aux prévisions budgétaires et met en
place des actions correctives.

 Assurer le fonctionnement des activités logistiques : le responsable en logistique organise et coordonne I'ensemble
des activités logistiques en adaptant les moyens humains et matériels aux besoins identifiés en adéquation avec les
dispositifs Iégaux et réglementaires et des procédures internes de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées : - Connaitre et maitriser les techniques d'audit et d'analyse des activités logistiques afin de
réaliser des études relatives a I'amélioration et/ou au développement des activités logistiques

» Connaitre les techniques de définition et de mise en ceuvre des procédures logistiques

» Maitriser les techniques de conception et de suivi d'un systéme de gestion intégré des flux logistiques

e Maitriser les techniques de dimensionnement des besoins matériels par rapport au volume prévisionnel des
activités logistiques

« Connaitre les méthodes de détermination et de planification des besoins humains en termes de qualification et
d'effectifs

« Connaitre les techniques d'élaboration d'un budget prévisionnel des activités logistiques

e Connaitre les techniques de suivi d'un appel d'offres (rédaction d'un cahier des charges, lancement de l'appel
d'offres, évaluation des offres, sélection des fournisseurs...)

» Maitriser les techniques d'élaboration des tableaux de bord logistiques complémentaires au reporting

» Maitriser les techniques de gestion et d'animation d'une équipe
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» Connaitre les dispositifs Iégaux et réglementaires intervenants dans les activités logistiques
» Maitriser les techniques de coordination des moyens humains et matériels en fonction des fluctuations des activités
logistiques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le responsable en logistique travaille dans l'industrie et les services, notamment dans la prestation de services
transport/logistique et secondairement dans le secteur du commerce et de la grande distribution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type d'emplois accessibles : - responsable logistique,
 responsable d'exploitation,

« directeur de plateforme logistique,

 responsale méthodes-ordonnancement-planification.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2ab5surb.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1767 €

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 32%

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
constitué de 24 personnes dont au moins quatre professionnels.
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
idem.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/03/2011

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP12312

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.esidec.fr
http://www.aft-iftim.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/1668/
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