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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le peintre applicateur de revêtement assure les activités suivantes :
•  Préparer le chantier,les supports et les produits et installer les équipements de sécurité
•  Réaliser les travaux avec les différentes techniques de pose et d'application - réglage des outils
•  Assurer la démarche qualité en continu et en fin de travaux
•  Achever le chantier (réception des travaux)
•  Communiquer avec le client - relations commerciales de base
•  Communiquer en interne à l'entreprise (objectifs et méthodes de travail, animation d'une petite équipe)
•  Organiser son travail dans le respect des objectifs et en fonction des situations en cours de chantier
•  Evaluer le temps de certains travaux et la valeur des matières utilisées.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences attestées par ce titre intègrent des connaissances liées aux techniques et technologies utilisées, à
l'environnement de la fabrication ainsi qu'à des méthodologies et des savoir-faire spécifiques dans 2 grands
domaines.
DOMAINE PRODUCTION
Etre capable de :
•  Identifier un support et choisir produits et matières d'œuvre
•  Evaluer les quantités, les matériels et les moyens de transport nécessaires
•  Monter un échafaudage conformément aux règles de sécurité
•  Appliquer les produits manuellement ou mécaniquement
•  Régler les outils mécaniques
•  Mettre en œuvre divers procédés de décoration
•  Accomplir des travaux élémentaires en menuiserie, isolation, électricité
•  Réaliser un ravalement ou une imperméabilité des façades
•  Contrôler le travail de l'équipe en s'assurant du respect des normes d'hygiène et de sécurité du travail
•  Procéder au contrôle-qualité à chaque étape des travaux
•  Gérer le tri et l'évacuation des déchets, des matériels et matériaux
•  S'adapter aux contraintes du chantier et faire face à des situations imprévues
•  Vérifier la conformité du chantier avec le cahier des charges
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•  Nettoyer et ranger le chantier
•  Participer à la réception des travaux par le client et le chef d'entreprise
DOMAINES DE COMPETENCES TRANSVERSALES
Etre capable de :
•  Communiquer avec des clients : expliquer un ouvrage
•  Se mobiliser sur les objectifs de production : analyser une situation et proposer des solutions
•  S'adapter au groupe et aux méthodes de travail : connaître les mécanismes de base d'une entreprise et les
méthodes de travail d'une entreprise, remplir les documents internes
•  Animer une petite équipe de travail : organiser la production d'une équipe et veiller au respect de l'hygiène et de la
sécurité
•  Organiser son travail dans l'espace et dans le temps en fonction des différentes situations des chantiers
•  Connaître et gérer le temps des travaux entrepris et la valeur des matières d'œuvre utilisées couramment pratiquée
: établir la relation entre les temps et les coûts, gérer son temps de fabrication

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le peintre applicateur de revêtement exerce principalement en entreprise artisanale du Bâtiment. Il intervient
essentiellement sur des chantiers de constructions neuves, en réhabilitation ou chez des particuliers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Peintre applicateur de revêtement - Ouvrier professionnel confirmé en peinture-revêtement
•  Peintre en bâtiment

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 015 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X36 — Ouvriers en peinture en bâtiment · tension 4/5 (Élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 123

Jugés difficiles à recruter 54 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) B2X36 — Ouvriers en peinture en bâtiment
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Représentants de la profession : 2 professionnels titulaires du Brevet de Maîtrise du secteur professionnel concerné
et 1 professionnel salarié du secteur concerné - 2 formateurs des domaines généraux et 1 formateur des domaines
professionnels

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cm-alsace.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1673/
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