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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 222w

Code(s) ROME D1407

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 31/12/2006

Certificateur(s)
Ecole Supérieure des Techniques de Biologie Appliquée (ESTBA)
http://www.estba.org

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées : - Participation à la démarche commerciale de l'entreprise
•  Préparation et réalisation d'actions de vente
•  Réalisation d'actions marketing
•  Préparation d'un outil technique de travail

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées : - Connaissance et maîtrise des techniques de vente et de négociation
•  Maîtrise des techniques de veille technologique
•  Connaissance des procédures d'assurance qualité, de prévention des différents risques et de gestion du traitement
des déchets
•  Maîtrise de l'anglais
•  Maîtrise de l'outil informatique
•  Maîtrise des principes économiques et de gestion afin d'appréhender et d'analyser une situation économique et
financière
•  Connaissance et maîtrise des techniques de communication orale et écrite

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Fournisseurs d'instrumentation et de réactifs de laboratoire et prestataires de service.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Technico-commercial en instrumentation et réactifs de laboratoire - Assistant marketing
•  Ingénieur d'application

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 556 €

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 127

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Apprentissage

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Jury paritaire composé de : Directeur de l'ESTBA, Responsable de formation de l'ESTBA, Président et directeur de
l'AFI 24 (CFA), Représentants syndicaux des organismes professionnels, Professionnels des industries agro-
alimentaires, chimiques, pharmaceutiques et de l'instrumentation de laboratoire

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2006

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.estba.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1681/
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