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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lingénieur dipldmé de I'ISEL est un généraliste des métiers de la logistique au sens large du terme. Il intervient dans
la chaine de conception des systemes logistiques et industriels, tout comme dans le développement et la mise en
ceuvre des systemes d'information logistiques. Les métiers sont a la fois ceux des donneurs d’'ordre (entreprises
industrielles et commerciales) et ceux des prestataires de service logistique (transporteurs, manutentionnaires,
stockistes et intégrateurs de ces systemes).

Les ingénieurs de I'ISEL sont rompus a la conduite de projet éphémeres, notamment les transferts industriels, et a
I'évenementiel.

Les aptitudes de l'ingénieur diplomé se fondent sur un ensemble de connaissances scientifiques, techniques,
économiques, sociales et humaines, permettant de retracer des perspectives innovantes au sein des entreprises

COMPETENCES ATTESTEES
La formation de I'|SEL est une formation intégrée, traversant les grands champs disciplinaires.
Grands domaines techniques de référence pour la certification : Logistigue — génie et systéemes logistiques et
industriels.
Lingénieur en logistique sera capable de :
- Imaginer,grace a sa connaissance et sa compréhension d’'un large champ de sciences fondamentales y compris
transverses, ainsi que des sciences et techniques liées au domaine ou a la spécialité technique. Il est ainsi capable
d’entreprendre des recherches et d’innover
- Concevoir des solutions scientifiques et techniques permettant de définir des produits, systémes et services et les
mettre en ceuvre et utiliser les connaissances économiques, sociales et juridiques acquises.

Développer sa capacité a étudier et résoudre les problemes en s’appuyant sur les sciences et techniques de
l'ingénieur et a créer des activités
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- Implémenter grace a sa connaissance et sa compréhension des problématiques, des stratégies et du management
des entreprises et leur mise en ceuvre, dans le respect des valeurs environnementales et en s’adaptant aux
contraintes interculturels et internationaux

Exploiter ses capacités organisationnelles interpersonnelles ; comprendre et situer sa place et son role dans la
société
- Faire évoluer les systemes, assumer des responsabilités en entreprise et s’adapter
- Définir, déployer et faire évoluer des systemes d’'informations logistiques par la maitrise des techniques et outils de
modélisation des systemes d’'information, des technologies d’identification, de captage et de géolocalisation et
concevoir et manipuler les bases de données
- Concevoir et mettre en ceuvre le soutien logistique par la connaissance des systemes de gestion de base des
données techniques et sa capacité a les décliner selon des contraintes logistiques ; intégrer ces contraintes
logistiques dans le cycle de vie des produits.
- Définir, déployer et faire évoluer les méthodes et outils de planification par la maitrise des processus et techniques
de planification a long, moyen et court terme / intra et inter-organisationnel.
- Définir, déployer et faire évoluer les des méthodes d’approvisionnement et de distribution par sa connaissance des
déterminants de la topologie et de la performance des réseau, les principes de la gestion sélective, les modes,
techniques et outils d’approvisionnement et de distribution
- Gérer les points de stockage, de regroupement et d’éclatement, définir, déployer et faire évoluer les opérations de
transport et de douanes, gérer des contrats d’achat de prestations logistiques et concevoir et piloter une chaine
logistique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activités

Transport et entreposage 17%
Fabrication de matériels de transport aérospatial 10%
Services informatiques et services d’information 7%
Activités d’ingénierie, de contrble et d’analyses techniques 6%
Fabrication de machines, équipements et armements 6%
Commerce, réparation 5%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 5%
Industrie chimique 5%
Agro-alimentaire, sylviculture, péche 4%
Autres industries, réparation et installation d’équipements 3%
Industrie pharmaceutique 2%
Autres 28%

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles

Supply chain manager — manager de la chaine logistique
Responsable de l'organisation de la chaine logistique
Directeur / Directrice des services logistiques

Directeur / Directrice logistique

Ingénieur / Ingénieure logistique

Consultant / Consultante logistique

Chargé / Chargée de gestion logistique

Chargé / Chargée d'organisation logistique
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Chargé/ Chargée d’études et de conseil en systéemes d’informations logistiques
Chef de projet logistique

Analyste logistique

Coordonnateur / Coordonnatrice de projet logistique humanitaire

Responsable de la logistique achats / approvisionnement

Responsable de la logistique distribution

Responsable de la logistique transport

Responsable logistique -production, pilotage et ordonnancement

Responsable méthodes logistique

Planificateur PIC / PDP et ordonnancement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2ab5surb.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1767 €

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 32%

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (cf. loi n° 84-52 du 26 janvier 1984)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Personnes ayant contribué aux enseignements (cf. loi n° 84-52 du 26 janvier 1984

COMPOSITION DU JURY — VAE
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Enseignants chercheurs et professionnels conformément au décret de 2002 sur la composition des jurys dans
I'enseignement supérieur

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8401€

Selon la branche 8 000 € -8 664 €

Prise en Branches concernées

charge

8401 € Valeur par défaut - 198 branches

8664 € CPNE Boulangerie-patisserie industrielles, CPNE chimie, CPNE de l'ingénierie, des services
informatiques et du conseil, CPNE des exploitations frigorifiques, CPNE industries alimentaires diverses

8502 € CPNE du négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, CPNEFP
ICGV entreprises de la viande

8620 € CPNEFP Import-Export

8 609 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8545 € CPNEFP des industries électriques et gaziéres

8450 € CPNEFP de la métallurgie

8225¢€ CPNE des industries de santé (CPNEIS)

8 000 € CPNEF inter-secteurs papier carton

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36346

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

ISEL — Université du Havre : http://www.isel-logistique.fr/ et http://www.univ-lehavre.fr/
CTI

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16862/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 2541 €
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Colt moyen par dossier 2541 €
Période 03/2020

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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