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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'aménageur d'espaces met en interaction la richesse des contenus relatifs a plusieurs domaines de pratique,
I'espace habité / I'architecture intérieure, I'espace éphémere / I'événementiel, espace naturel / espace construit, afin
que leur synergie définisse les bases de connaissances nécessaires a la formation d’'intervenants concepteurs dans
'aménagement d’espaces, privés, collectifs, individuels, événementiels... Ces acteurs, d’'un profil nouveau, participent
a la conception, a la mise au point et a la réalisation de projets répondant a une demande initiale qui en précise les
besoins et les contraintes.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

» Réaliser les études préliminaires au projet

» Réunir les données techniques, photos, éléments administratifs

» Produire des documents techniques pour I'élaboration de dossiers

« Concevoir un projet d'aménagement d'espaces de vie (avant-projet sommaire)
» Développer le projet selon des choix définis (avant-projet définitif)

e Communiquer le projet au commanditaire

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e agence d'aménagement

» agence de décoration

« cabinet d'architecture

* bureau d'étude

* cuisiniste - agence d'événementiels - prestataire de services

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« Concepteur Aménageur d’Espaces
e Dessinateur du batiment

e Assistant d'architecte

 Cuisiniste

 Designer d’Espaces indépendant
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2439 €
Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension

5/5 (Trés élevée)

B6X72 — Dessinateurs en batiment et en travaux publics - tension 5/5
(Tres élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 458

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B6X72 — Dessinateurs en batiment et en travaux publics

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Trois professionnels avec des compétences différentes.

Par exemple :

* un architecte DPLG

* un architecte d’intérieur

 un décorateur

COMPOSITION DU JURY — VAE
Trois professionnels avec des compétences différentes + un membre certificateur

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 16/06/2018
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
contact@image-formation.com
IMAGE

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/16864/
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